Zatacznik
do Zarzadzenianr1 /2016
Wojta Gminy Siedlec — Kierownika Urzedu

z dnia 19 stycznia 2016 r
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wajt Gminy Siedlec
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Siedlec, ul. Zbgszynska 17, 64-212 Siedlec

Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony — 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony.

1. Stanowisko pracy: referent ds. pozyskiwania s$rodkéow z funduszy europejskich i
krajowych.

2. Wymagania niezbedne od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie obowigzkdw,

6) wyksztatcenie wyzsze, preferowane administracyjne lub techniczne o kierunku
budowlanym,

7) umiejetno$¢ sprawnej obstugi komputera i pakietéw biurowych, w tym programoéw
WORD, EXCEL,

8) znajomos¢ polityki regionalnej UE na lata 2014-2020 i zasad realizacji programow,
projektow finansowych ze srodkéw zewnetrznych,

9) praktyczna i teoretyczna aktualna wiedza z obszaru przygotowania i realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE i innych Zrédet oraz w zakresie
infrastruktury drogowej,

10) znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamoéwien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania projektow,

11) doswiadczenie w pracy w zespole projektowym.



3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowej,

2) prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ dysponowania pojazdem,

3) samodzielno$¢, komunikatywno$¢ i tatwo$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych,

4) dyspozycyjnosé, komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
5) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

6) doswiadczenie w realizacji zaréwno z zakresu projektéw ,twardych”
infrastrukturalnych, jaki i ,miekkich” spotecznych,

7) w zwigzku z prowadzeniem w zastepstwie za innego pracownika spraw
okreslonych w pkt. 4 ppkt. 2), mile widziana znajomos¢ regulacji zwigzanych z
drogownictwem, budownictwem, eksploatacjg infrastruktury technicznej.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Pozyskiwanie srodkéw pomocowych we wspétpracy w tym zakresie z pozostatymi
referatami urzedu i innymi instytucjami gtéwnie poprzez:

- analize programéw pomocowych pod katem mozliwosci pozyskania dofinansowania
z funduszy m.in. krajowych, unijnych i zagranicznych na zadania wtasne gminy,

- udziat w przygotowaniu zatozen wnioskéw o dofinansowanie w ramach pracy w
zespole projektowym odpowiedzialnym za przygotowanie dokumentacji
projektowej,

- przygotowanie wnioskow o dofinansowanie wraz z dokumentacjg towarzyszaca
zgodnie z wytycznymi programowymi, w tym m.in. przekazanie ich do Instytucji
Finansujgcych w wyznaczonych ramach czasowych, kontakt/negocjacje z
Instytucjami Finansujgcymi w sprawach zwigzanych wtasciwym przygotowaniem i
ztozeniem wnioskéw o dofinansowanie, sktadanie korekt i uzupetnien do ztozonych
whnioskow,

- prowadzenie rozliczen, sprawozdawczosci, w tym m.in. przygotowanie i terminowe
ztozenie sprawozdari/raportéw z realizacji dofinansowanych projektéw,

- biezgcg obstuge administracyjng i archiwizacje projektow.
2) Prowadzenie w zastepstwie spraw zwigzanych z:

- budowg i konserwacjg drég gminnych, ulic, mostéw i placéw oraz nadzorem nad
ich eksploatacjg,

- prowadzeniem spraw zwigzanych z oswietleniem drég, placow i skwerdw,

- wydawaniem uzgodnien w sprawie przebiegu i lokalizacji urzgdzen w pasie drog.



5. Warunki pracy: Petny wymiar czasu pracy.
6. Wskaznik zatrudnienia:

W grudniu 2015 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie $wiadectw pracy i dokumentéw po$wiadczajgcych wyksztatcenie,
5) kserokopie prawa jazdy i dowodu osobistego,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach np.:
kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach, referencje,

7) oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych.

8. Etapy naboru:

Ogtaszajacy nabdr informuje, ze Komisja Rekrutacyjna pracowaé bedzie wg
nastepujgcego trybu:

1) Wstepna ocena kandydatéw — analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych.

2) Ogfoszenie na stronie www.siedlec.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i
tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Siedlec listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymogi
formalne.

3) Zaproszenie kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne do udziatu w:
a) tekscie kwalifikacyjnym,

b) rozmowie kwalifikacyjne;.



Whioski aplikacyjne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie lub
drogg pocztowa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.02.2016 r do godz.
15.30 do siedziby Urzedu Gminy w Siedlcu, ul. Zbaszyriska 17 — sekretariat urzedu
- 64-212 Siedlec. Nie bedg przyjmowane aplikacje ztozone pocztg elektroniczna.
Whnioski, ktére wptyng lub zostang ztozone po tym terminie, nie bedg brane pod
uwage w procedurze naboru. Koperta, w ktérej umieszczony bedzie wniosek
aplikacyjny, oprécz adresu ogtaszajacego nabdr, musi by¢ opatrzona dopiskiem
»Whniosek — nabér na stanowisko referenta ds. pozyskiwania Srodkéw z funduszy
europejskich i krajowych”.

Wéjt Gminy Siedlec ma prawo odwotaé nabér bez podania przyczyny.




