P R O T O K Ó Ł   Nr  6/4 /12

z przebiegu wspólnego posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Pomocy Społecznej z Komisją Finansów i Budżetu Rady Gminy Siedlec odbytego w dniu 21 maja 2012 r.

W posiedzeniu wg prowadzonych  list obecności  udział wzięło :

· 4 członków Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Pomocy Społecznej na ogólny stan 6,

· 6 członków Komisji Finansów i Budżetu na ogólny stan 8.
Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1. Krzysztof

Piechowiak
- Przewodniczący Rady Gminy Siedlec
2. Adam

Cukier
- Wójt Gminy

3. Krzysztof

Słomianny
- Skarbnik Gminy

4. Joanna

Domin
- kierownik referatu organizacyjnego

5. Witold

Jasztal
- p.o. dyrektora GZEAS-u

6. Anna

Pawlik
- kierownik OPS

7. Dorota

Przymuszała- pracownik OPS

9. Bożena

Suszek
 - kierownik DPS

10. Kinga

Dobrowolska – księgowa ZEUK-u
11. Monika

Modystkach – inspektor
12. Wojciech
Piątyszek     - przewodniczący GKRPA

13. Agnieszka
Kasperczak
 - kierownik referatu infrastruktury

14. Marek

Budziński
 - p.o. dyrektora GOK

Do pkt.1


Otwarcia posiedzenia dokonał Przewodniczący Komisji Finansów i

Budżetu Krzysztof Szerment serdecznie witając wszystkich obecnych.
Następnie oświadczył, iż zgodnie z listami obecności w obradach uczestniczy 10 radnych, co wobec składu komisji wynoszącego 14 osób stanowi quorum pozwalające na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Do pkt.2


Tu Przewodniczący Komisji Finansów i Budżetu Krzysztof Szerment przedstawił projekt porządku obrad, który został przyjęty jednomyślnie w brzmieniu jak niżej.

Porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności.

2. Przedstawienie porządku obrad.

3. Udzielenie odpowiedzi na pytania zadane w sprawie przedłożonego sprawozdania rocznego z wykonania budżetu gminy za 2011 rok.
4. Wypracowanie opinii w sprawie przedłożonego sprawozdania rocznego z wykonania budżetu gminy za 2011 rok przez komisje.

5.  Wolne głosy i wnioski.

Do pkt.3

Jako pierwszy głos zabrał p.o. dyrektora GOK  M.Budziński udzielając odpowiedzi . Odniósł się do :

· zwiększonej dotacji podmiotowej wydatków budżetu,

· zwiększonych wydatków na zakup i organizację imprez , gdzie przyczyną wzrostu było:
- wzrost wydatków na Konkurs Muzyki Ludowej o około 10.000,00 zł,

- wzrost wydatków na festyny wiejskie o około 10.000,00 zł,

- wzrost wydatków na Święto Świni o około 14.000,00 zł,

· zwiększonych wydatków na zakup umów cywilnoprawnych, co wynika z faktu, iż w grudniu 2010 r. otrzymaliśmy z UG refundację kosztów związanych z koncertem Hani Rybki z zespołem w wysokości 20.200 zł, co spowodowało zmniejszenie poniesionych ogółem wydatków o 30%;

· stanu zobowiązań na koniec 2011 roku, które dotyczą:

- zużycia gazu






- 2.385,15 zł,

- obsługi imprez w 2011 roku (ZEUK)


- 8.625,70 zł,

- tablicy promocyjnej w Kopanicy (Ap. PLUS)

- 1.599,00 zł,

- zużycia gazu ( Gmina Siedlec)



-    732,82 zł,

- wynagrodzenia autorskiego (ZAIKS)


-    123,00 zł,

- banery i reportaż foto Święto Świni


- 4.182,00 zł








RAZEM:        17.647,67

Całościowy materiał stanowi załącznik do protokołu.
Następnie głos zabrała M. Modystach pracownik zajmujący się GKRPA 

ustosunkowując się do zadanych pytań. I tak:
· zakup usług obejmujący wydanie ekspertyz – wzrost : wzrost skierowanych osób na badania przez zespół psychologa i psychiatry, jest spowodowany ilością prowadzonych spraw przez GKRPA. W 2010 r. na ekspertyzy została wydatkowana kwota w wysokości 5.040,00 zł – 14 opinii, w 2011 r. kwota ta wzrosła do 8300,00 zł za przeprowadzenie 23 opinii. Wzrost o 9 ekspertyz; do Gminnej Komisji w 2010 r. wpłynęło 20 nowych spraw, natomiast w 2011 – 28 spraw;

· zakup usług pozostałych – wzrost wydatków w stosunku do ubiegłego roku:  w roku sprawozdawczym w § 4300 zostały przekazane środki do GZOAESP w kwocie:
- 13.987,52 zł z przeznaczeniem na organizację ferii zimowych w 5 szkołach zlokalizowanych na terenie gminy,

- 7.226,60 zł na wycieczki szkolne w okresie zimowym do szkół z terenu gminy Siedlec,

- 18.000,00 zł – wycieczki szkolne w okresie letnim,

- 10.067,20 zł – wnioski o dofinansowanie wycieczek złożone do GKRPA,

- 13.765,89 zł – spektakle profilaktyczne, szkolenia członków GKRPA, szkolenie sprzedawców, pogadanki profilaktyczne,

- 766,96 zł – usługi pocztowe,

- 800,00 zł – opłaty sądowe,

- 6.242,83 zł – działalność Świetlic Środowiskowych,

- 1.230,00 zł – obsługa audio wizualna podczas 10 rocznicy grupy Anonimowych Alkoholików.

W dalszej części posiedzenia głos zabrała J. Domin kierownik referatu organizacyjnego przedstawiając sprawę zatrudnienia pracowników w urzędzie gminy w 2011 roku. I tak:
Stan zatrudnienia na 01.0.1.2011 r. – 54 osoby, w tym ( 50 etatów)
· 42 osoby zatrudnione na czas nieokreślony ( 40 etatów),
· 12 osób na czas określony ( w tym 1 na zastępstwo, 4 osoby po stażu) – 10 etatów,
· na pełen etat – 46 osób ( 46 etatów),
· na część etatu – 8 osób ( 4 etaty),
· 37 osób – stanowiska urzędnicze
· 17 osób – stanowiska pomocnicze i obsługi (5- pomoc administracyjna, 3 sprzątaczka, 5- pracownik gospodarczy, 4 – opiekunki świetlicy środowiskowej),
Ogółem w 2011 r. zatrudniono 8 osób , w tym:

· 1 osoba na zastępstwo za pracownika korzystającego korzystającego urlopu macierzyńskiego,
· 2 osoby w ramach prac interwencyjnych,
· 3 osoby po okresie odbywania stażu,
· 2 osoby na czas określony,
Ogółem w 2011 r. zwolniono 12 osób, w tym:

· 11 osób- z upływem terminu, na jaki została zawarta umowa o pracę,
· 1 osoba za porozumieniem stron,
1 osoba przez cały 2011 rok przebywała na urlopie wychowawczym,

1 osoba przebywała na urlopie wychowawczym, po czym 31.08.2011 rozwiązano umowę o pracę za porozumieniem stron,

3 osoby w trakcie 2011 r. rozpoczęły urlop macierzyński,
Stan zatrudnienia na 01.01.2012 r. – 50 osób ( 47 etatów), w tym:

· 42 osoby na czas nieokreślony ( 40 etatów),
· 8 osób na czas określony ( w tym 2 osoby na zastępstwo) – 7 etatów,
· 44 osoby na pełen etat ( w tym 3 na urlopie macierzyńskim ( 44 etaty),
· 6 osób na część etatu ( w tym 1 na urlopie wychowawczym) ( 3 etaty),
· 35 osób stanowiska urzędnicze,
· 15 osób stanowiska pomocnicze (3-pomoc administracyjna, 3 sprzątaczka, 6- pracownik gospodarczy, 3 – opiekunki świetlicy środowiskowej).
Zagadnienia dotyczące ZEUK-u Sp. z o. o. przedstawiła K. Dobrowolska księgowa zakładu informując:
· zadłużenie ZEUK Sp.z Sp.o. na dzień31.12.2011 r. – pożyczka na budowę kanalizacji w m. Chobienice 824.000,00 zł,

· zysk netto na koniec 2011 r. – 41.538,22 zl,

· zadłużenie ZEUK Sp. z o.o. na dzień 15.05.2012 r. – pożyczka na budowę kanalizacji w m. Chobienice 793.400,00 zł i pożyczka na budowę kanalizacji w m. Jażyniec 1.937.088,33 zł,

· lokata bankowa – 1.200.000,00 zł

· wniosek o płatność FS – złożony 14.04.2012 r.

·  wydatki przedstawione do refundacji ( kwota netto w zł):

- budowa kanalizacji sanitarnej w m. Chobienice ETAP I-1.268.185,50

- nadzór inwestorski na w/w inwestycję


   -     24.590,16

- budowa kolektora ścieków Siedlec-Obra oraz kanalizacji sanitarnej w m. Jażyniec cz.I i II





   - 2.397.940,15

- nadzór inwestorski na w/w inwestycję


   -      36.000,00

- zakup i instalacja systemów informatycznych

   -      20.113,82








RAZEM:          3.746.829,63

Z tego wnioskowane do refundacji 3.184.805,15 zł ( powyższy wniosek nie został sprawdzony jeszcze przez WFOŚ i GW .
Zagadnienie dotyczące programu „Aktywne Jutro” omówiła D. Przymuszała pracownik OPS. Jak poinformowała projekt realizowany był od stycznia do grudnia 2011 r. w partnerstwie z Zespołem szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Kopanicy i jego wartość wynosiła 147.800,00 zł, w tym wkład własny 15.519,00 zł.
W ramach zadania aktywna integracja ubezpieczono 9 beneficjentek na czas trwania projektu. Przeprowadzono :

- kurs utrzymania czystości z obsługą maszyn myjących, w którym uczestniczyło 9 beneficjentek, ( na potrzeby kursu zakupiono maszynę myjącą),

- warsztaty dobrego wyglądu, które obejmowały zajęcia teoretyczne i praktyczne - 9 beneficjentek,
-kurs komputerowy - 9 beneficjentek,

- warsztaty:  integracyjno- psychoedukacyjne,  psychologiczno-monitorujące, edukacyjne - 9 beneficjentek,
- doradztwo z zakresu prawa, 

- warsztaty z doradcą zawodowym i z terapeutą zajęciowym.

Odbyły się działania Ponadto charakterze środowiskowym :

- Dzień dziecka, 

- wyjazd rodzinny,

- Święto pyry”,

- wyjazd do teatru.

Ponadto lokalnej prasie ukazały się plakaty i ogłoszenia na temat projektu

Ponadto w ramach zadania aktywna integracja zakupiono roll up i laptop z oprogramowaniem. Zatrudniono pracownika socjalnego, który otrzymywał wynagrodzenie w miesiącach styczeń – grudzień 2011 r. , a także koszty dojazdu do klientów na terenie gminy w zakresie 150 km miesięcznie. Wypłacono dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010 r.. Pracownik socjalny zawarł kontraktu socjalne z beneficjentami oraz realizował zadania wynikające z podpisanych kontraktów. W ramach zdania praca socjalna  zakupiono szafę metalową i drewnianą, a także sprzęt biurowy tj. laminatom.

Beneficjentki projektu otrzymywały wsparcie finansowe w wysokości 340,00 zł w miesiącach kwiecień – grudzień 2011 r. Każdorazowo beneficjentki otrzymywały zaświadczenia ukończenia kurów, warsztatów.


Zagadnienie dotyczące projektu e- wykluczenie omówił M. Czubkowski informatyk. Jak poinformował w ramach projektu „Eliminowanie wykluczenia społecznego – e-Inclusion na obszarze gminy Siedlec” rodzinom z gminy Siedlec miały być bezpłatnie użyczone nowoczesne komputery z oprogramowaniem i dostępem do Internetu oraz łącza internetowe. Głównym celem projektu na który Gmina Siedlec pozyskała dofinansowanie w kwocie 3 824 490,00 zł z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i budżetu państwa w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, działanie 8.3 „Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu e-Inclusion” (całkowita wartość projektu: 4.499.400,00zł), jest zapewnienie dostępu do internetu dla osób zagrożonych wykluczeniem cyfrowym z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepełnosprawności. Niestety z uwagi na obostrzenia projektu musieliśmy z niego zrezygnować.
Informację na temat DPS-u przedstawiła B. Suszek kierownik „domu”. Jak poinformowała zgodnie z opracowanym programem naprawczym realizowane są następujące prace:

· zrobiono podjazd dla wózków inwalidzkich i wykonano prace malarskie,
· -uzyskano warunki zabudowy i zagospodarowania dot: rozbudowy i przebudowy DPS,

· wykonano mapę do celów projektowych,

· zlecono firmie AMBIT wykonanie dokumentacji technicznej wraz z dokumentacją branżową w celu uzyskania pozwolenia na budowę,

· uzgodniono wstępną koncepcję rozbudowy „domu”.

Obecnie w „domu” przebywa 19 mieszkańców, w tym 6 mieszkańców na starych zasadach i 13 na nowych .

Do pkt.4


W punkcie tym komisje przystąpiły do wypracowania opinii w sprawie sprawozdania rocznego z wykonania budżetu gminy za 2011 rok.

Opinie stanowią załącznik do protokołu.

Do pkt.5


W punkcie tym dyskutowano nad inwestycjami , realizowanymi w gminie. Tu widziano potrzebę opracowania wykazu planowanych inwestycji na lata 2012 – 2014.
Wobec wyczerpania porządku przewodniczący posiedzenia zakończył wspólne posiedzenie o godz.17,30. 

Protokołowała


             Przewodniczący Komisji

            Inspektor

       Jolanta  Żurek                                       Krzysztof  Szerment

