Zatacznik do uchwaty
Nr XXXI1/235/06

Rady Gminy Siedlec

z dnia 31 stycznia 2006 r.

REGULAMIN
wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
gming¢ Siedlec

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placowke, dla ktore;
organem prowadzacym jest gmina,

2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

3/ nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow
zatrudnionych w szkole , placéwece,

4/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia nast¢pnego roku,

5/ klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6/ uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7/ tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42, ust.3 Karty

Nauczyciela,

8/ Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2003r.Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm./

9/ rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji



Narodowej 1 Sportu z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1 uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkdw zaliczania okreséw zatrudnienia 1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat /Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz.455 z p6zn.
zm./

10/ godzina ponadwymiarowa - przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢
przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
11/ Przez zwiazek zawodowy nalezy rozumie¢ Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego-
Oddziat w Siedlcu.
ROZDZIAL 11
DODATKI
DODATEK MOTYWACYINY
§2

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych , wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a/ uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow 1
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b/ umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektowne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2/ jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:



a/ systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b/ podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f/ rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych ,
g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

4/ zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.42, ust.2 pkt
2 13 Karty Nauczyciela,

a/ udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkot,

c/prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5/ Dodatek motywacyjny wyptacany jest na podstawie regulaminu uzgodnionego ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego- Oddziat w Siedlcu.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i
nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,



uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placowki ustala
si¢ w ramach posiadanych srodkow nie wigcej niz 20% Srodkow planowanych na
wynagrodzenie zasadnicze.

DODATEK FUNKCYINY
§ 4
1. Uprawnieni do otrzymania dodatku funkcyjnego sa:

a/ dyrektorzy szkot,

b/ zastepcy dyrektorow,

¢/ kierownicy filii,

d/ wychowawcy klas,

e/ opiekunowie stazu,

f/ nauczyciele doradcy,

g/ nauczyciele konsultanci,
h/ dyrektorzy przedszkoli.

§5

1. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w § 4 w
nastepujacy sposob:

a/ dyrektor szkoty o liczbie oddziatow:

-do 8 od 260 zt do 620 zi

-0od9do 16 od 360 zt do 720 zt

- 17 1 wigcej od 460 zt do 1030 zt
b/ zastgpca dyrektora szkoty od 260 zt do 650 zt
c/ kierownik filii od 155 zt do 310 zt

d/ wychowawca klasy:
- szkoty podstawowe;j od 23 zt do 52 zt
- gimnazjum od 23 zt do 52 zt



e/ opiekun stazu, nauczyciel doradca, od 11 zt do 52 zt

f/ dyrektor przedszkola od 260 zt do 520 zt

§6

1/ Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust.1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2/ Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 5 ust.1, nie przystluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3/ Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4/ Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu prawa do dwoch dodatkow
przystuguje tylko jeden korzystniejszy dodatek , z wyjatkiem dodatku dla opiekuna
stazu.
ROZDZIAL 111
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 7
1/ Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw okreslonych w przepisach § 6 1
7 rozporzadzenia.

2/ Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym:

a/ w szkotach nie bgdacych specjalnymi, ktore prowadza zajecia w klasach
specjalnych,

b/ nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do nauczania specjalnego.

3/ Dodatek, o ktorym mowa w ust.2 przystuguje w wysokosci 25% ptacy zasadniczej
nauczyciela.



a/ wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, o ktérych mowa w § 7 ust.1 ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt gminy.

b/ dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4/ Dodatek, o ktorym mowa w § 7 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany , oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5/ Dodatek wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci
proporcjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajgc lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL IV

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8

1/ Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2/ Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy , w ktorych stosunek
pracy zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3/ Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust.3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w
ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4/ Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgc,
do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.



5/ Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ / czasu pracy/ oraz okresy pracy, o ktorych mowa w
art.22 ust.3 Karty Nauczyciela.

6/ Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,

7/ Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca

8/ Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny,za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9/ Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§9

1/ wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela / tacznie z dodatkami za trudne 1 uciazliwe
warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach/ przez miesi¢czng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanego w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2/ Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej



mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 10

1/ Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

2/ Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwiazku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

¢/ choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien -
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

3/ Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢
lub koncza w §rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art.42, ust.3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru / lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od

pracy.

4/ Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ w/g zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

5/ Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.



ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 11

1/ Tworzy sig specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody gminy i1 dyrektorow
placowek oswiatowych.

2/ Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w pkt. 1 w nastepujacy sposob:

a/ 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji dyrektorow placowek
oswiatowych,

b/ 20% srodkow przeznacza si¢ na nagrody gminy.

3/ Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
a/ posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

b/ otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesigcy,

¢/ legitymowania si¢ wybitnym osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;.

4. Nagrody nauczycielowi przyznaj?:
a/ ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ust. a - dyrektor

b/ ze §rodkow, o ktérych mowa w pkt 2 ust. b - Wojt Gminy

5/ nagrody o ktorych mowa w § 11 przyznawane sa nauczycielom pracujacym w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming z wlasnej inicjatywy organu
prowadzacego lub na podstawie umotywowanego wniosku:

a/ dyrektora placowki, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
b/ rady pedagogicznej placowki,

¢/ rady szkoty lub rady rodzicow,

d/ wizytatora kuratorium o$wiaty.

e/ Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego -Oddzial w Siedlcu.

6. Nagrody o ktorych mowa w § 11 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji



Narodowe;j.
7.W uzasadnionych przypadkach nagrody te, moga by¢ przyznawane w innym
terminie z tym, ze dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg za zgoda Wojta
Gminy.
8. Wnioski o przyznanie nagrody gminy nalezy sktada¢ do 10 wrzesnia kazdego
roku.
ROZDZIAL VII
POZOSTALE USTALENIA
§ 12
1/ Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa si¢ we
wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuja zaj¢cia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art.42c, ust. 3 Karty Nauczyciela, za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, platne jak za godziny
ponadwymiarowe.
2/ nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym

od pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

1/ Regulamin uzgodniono z Oddziatem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Siedlcu.

2/ Zmiany w regulaminie nast¢puja w trybie 1 formie wynikajacej z odpowiednich
przepisOw prawa.









