Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Kolesinski - Wojt Gminy Siedlec; Gmina Siedlec
dnia 13 wrze$nia 2022 r.

ZARZADZENIE NR 109/2022
WOITA GMINY SIEDLEC

z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Siedicu

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ( tekst jednolity: Dz. U.
2020r. poz. 194 z p6zn. zm.), art. 30ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. 2022r. poz. 559 z pézn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12
kwietnia 2019r. ( tekst jednolity: Dz. U. 2020r. poz. 194 z pézn. zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Siedlcu.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Tresc¢ ogtoszenia o konkursie podlega :
1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury w Siedlcu,

2) zamieszczeniu na stronie internetowej urzedu gminy oraz stronie
internetowej GOK w Siedlcu, Biuletynie Informacji Publicznej , tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w SiedIcu.

§ 2. Powofanie komisji konkursowej oraz okreslenie regulaminu jej dziatania
nastapi w odrebnym zarzadzeniu.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Siedlec.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Waojt Gminy Siedlec

Jacek Kolesinski
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 109/2022
Wojta Gminy Siedlec
z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

Wojt Gminy Siedlec
Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Siedicu
1. Gminny Os$rodek Kultury w Siedlcu ul. Zbgszynska 19, 64-212 Siedlec

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Kultury w Siedlcu w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

3. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowana opinig,

5) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury ,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze- preferowane bedq osoby posiadajqce
wyksztatcenie specjalistyczne w zakresie kulturalno — oSwiatowym,

7) posiada co najmniej 3 -letni udokumentowany staz pracy,

8) posiada znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci o$rodkéw
kultury,

9) posiada znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji
kultury , finanséw publicznych, zamdwien publicznych, dziatalnosci samorzadu
gminnego,

10) posiada znajomos¢ mozliwosci pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym programow Unii Europejskiej,

11) posiada umiejetnos¢ organizaciji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
12) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera,
13) posiada prawo jazdy kat. B i dysponuje samochodem.

4. Wymagania dodatkowe:
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1) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i organizacji dziatalnosci
kulturalnej (zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych lub w
samodzielnych instytucjach kultury, a takze w urzedach organéw administracji
rzagdowej i samorzgdowej na stanowiskach do spraw z zakresu dziatalnosci
kulturalnej),

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystycznag,

3) odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnosc, kultura
osobista.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) rozpoczecie pracy na stanowisku od dnia 01 stycznia 2023r.
2) wymiar etatu: petny wymiar,
3) rodzaj umowy o prace: na czas okreslony.
6. Wymagane dokumenty:
1) wniosek o przystgpienie do konkursu,
2) list motywacyjny,
3) zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy, kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy,
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw,

8) oswiadczenie dotyczace skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym,
9) oswiadczenie dotyczgce stanu zdrowia,

10) oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych innych niezbednych w celu przeprowadzenia
procesu aktualnej i przysztej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.( Dz.
U. UEL 119 z 4 maja 2016r.),

11) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w
Siedlcu, zawierajgca m.in. opis dziatalnosci GOK-u, propozycje rozwoju
nowych oraz istniejgcych form dziatalnosci kulturalnej, propozycje wspotpracy
z innymi instytucjami, wskazanie zrédet finansowania GOK-u, propozycje
efektywnego wykorzystania bazy lokalowej.
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Kserokopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodnos$¢ z oryginatem. W
trakcie postepowania kandydat moze zosta¢ wezwany do okazania oryginatow
dokumentéw.

7. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

Whnioski aplikacyjne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢é w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 wrzesnia 2022r. do godz.14:00 w
siedzibie Urzedu Gminy Siedlec, ul. Zbgszynska 17 (biuro obstugi interesanta)
lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Siedlec, ul. Zbaszynska 17, 64-212 Siedlec,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Siedlcu. Nie otwierad”.

Decyduje data wptywu do urzedu. Wnioski ztozone po terminie nie bedg brane
pod uwage w procedurze naboru.

Kandydat na dyrektora moze zapoznaé¢ sie z warunkami organizacyjno -
finansowymi dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Siedlcu osobiscie w jego
siedzibie ul. Zbaszynska 19, 64-212 Siedlec , tel. 68 3848069.

8. Informacja o naborze:

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje powotang
przez Wéjta Gminy Siedlec i przeprowadzone w II etapach: I etap - sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym. II etap - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Woaojta Gminy Siedlec.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu zakwalifikowani do niego
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie bgdz za pomocg poczty
elektronicznej.

Informacje o wynikach naboru zostang zamieszczone na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
Siedlec.

Dodatkowe informacje odnosnie naboru uzyska¢ mozna pod numerem 68
3848521 wew. 14

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow to 7 dni roboczych od terminu
sktadania wnioskdw, przewidywany termin zakonczenia naboru nastgpi w cigqgu
21 dni roboczych po uptywie terminu skfadania wnioskow.

Woéjt Gminy Siedlec ma prawo odwotac¢ nabor bez podania przyczyny.
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