Zarzgdzenie Nr 30/2017
Wijta Gminy Siedlec
z dnia 2 czerwcea 2017 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Siedlcu
oraz okre§lenia regulaminu jej dzialania.

W nawigzaniu do ogloszenia z dnia 22 maja 2017 r. Wéjta Gminy Siedlec o ogloszeniu
onaborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siedlcu, zarzadzam co nastgpuje:

§1
W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Siedlcu (zwanego dalej Kierownikiem OPS) powotuje Komisj¢ Konkursowa w skladzie:
1) Joanna Domin — Przewodniczacy,
2) Kinga Dabrowska — czlonek,
3) Andrzej Kazmierczak — czlonek,
4) Hieronim Birk — cztonek.

§2
Ustalam regulamin dzialania Komisji Konkursowej, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 30/2017
Woéjta Gminy Siedlec

z dnia 2 czerwca 2017 r.

Regulamin dziatania Komisji Konkursowej

§ 1

Konkurs na stanowisko Kierownika OPS przeprowadza Komisja Konkursowa zwana
dalej Komisja, powolana przez Wdéjta Gminy Siedlec w skladzie ustalonym w § 1
Zarzadzenia.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,
2) ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy
obradom,
3) zarzadza glosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych
postepowania.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoty podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisji.
Komisja prowadzi prace w skladzie co najmniej 3 — osobowym.

§2

Do zadan Komisji nalezy:

1

2)
3)
4)

5)
6)

dokonanie sprawdzenia pod wzgledem formalnym ofert zlozonych w odpowiedzi na
ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika OPS,

ustalenie spetnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych do II etapu konkursu,

przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami zakwalifikowanymi do
II etapu konkursu,

sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,

przedstawienie Wojtowi Gminy Siedlec kandydatéw na stanowisko Kierownika OPS.

§3

Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja
sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentéw tych wynika, ze
kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego zostang
powiadomieni o terminie i miejscu jego przeprowadzenia telefonicznie, poprzez
e-mail lub pisemnie.

Informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu postgpowania
konkursowego zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Siedlec.



§4

1. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest przede wszystkim poznanie wiedzy,
umiejetnoscei, predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku Kierownika OPS.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo zadawania dowolnej liczby pytan.

4. Prawo uczestniczenia i zadawania pytan w rozmowach kwalifikacyjnych ma takze
Wéjt Gminy Siedlec.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje oceny odpowiedzi udzielonych przez kandydata
przyznajac od 0 do 6 punktow.

§5

1. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej kandydatéw na Kierownika OPS
zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) ocena kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia, dodatkowych umiejetnosci: od
0 do 5 punktow,
2) ocena kompetencji do wykonywania zadan na stanowisku Kierownika OPS,
okreslonych w ogloszeniu o konkursie: od 0 do 5 punktow,
3) ocena odpowiedzi na pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej — wg
punktéw przyznanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Punktacja dokonana przez cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu.

3. Komisja przedstawi Wdjtowi kandydatéw na stanowisko Kierownika OPS, ktorzy
uzyskali kolejno najwigksza liczbg punktow.
§6
Przewodniczacy Komisji przedktada Wojtowi Gminy dokumentacj¢ konkursu, ktérg
stanowia:

1) podpisane przez cztonkéw Komisji protokoly posiedzen,

2)  oferty kandydatow,

3)  zestawienie punktacji kandydatow,

4)  protoko6l naboru sporzadzony zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

§7

1. Decyzje o wyborze kandydata na stanowisko Kierownika OPS oraz o zawarciu z nim
umowy o prace podejmuje Wéjt Gminy Siedlec.

2. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Siedlec.

§8

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Wojt Gminy
Siedlec.




