UCHWALA Nr XIV/72/2015
Rady Gminy Siedlec
z dnia 24 listopada 2015r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Siedlec.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym / tj. Dz.U. z 2015r. poz.1515/, art. 30 ust.6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela / tj. Dz.U z 2014r. poz.191 z 2015r. poz. 357 / w zwiazku
przepisami Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z
2015 1. poz. 868) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
gminy Siedlec, Rada Gminy

uchwala , co nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Siedlec w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXVI/190/09 Rady Gminy Siedlec z dnia 28 kwietnia
2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Siedlec, oraz uchwata Nr XIV/101/08
Rady Gminy Siedlec z dnia 29 stycznia 2008r. w sprawie dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Siedlec.
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XIV/72/2015
Rady Gminy w Siedlcu

z dnia 24 listopada 2015

Przepisy wstepne

§1.

Przepisy niniejszej uchwaly stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych Gmina Siedlec petni funkcje organu prowadzacego szkotg lub
placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) — w odniesieniu do nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu przepisow art.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014r. poz. 191 ze zm.).

§2.

1. Ustala sie Regulamin wynagradzania oraz przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Siedlec, zwany dalej ,.Regulaminem”.

2. lIlekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to kazda szkolg podstawowa , gimnazjum albo przedszkole,
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach .

Dodatek za wysluge lat

§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

2) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminOw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

3) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,
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4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

5) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym  stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢ , o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 213
Karty Nauczyciela ,

14) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

15) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

16) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskim
dzialajacymi na terenie szkoty,

17) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

18) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 1% od dnia

(98]

9]

01.01.2016 r. i bedzie wzrastaé w zaleznosci od sytuacji finansowe; Gminy w latach
nastepnych poczawszy od 01.01.2017 r. do maksymalnie 3% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego  nauczyciela, okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. Wysokos¢ $rodkow finansowych na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkot i placowek stanowi 20% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi 10% jego wynagrodzenia, dla dyrektorow
25% wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora 15 % wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
miesiecy .

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor 1
informuje rade pedagogiczna, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Siedlec.

. Okres pracy w danej szkole uprawniajacy nauczyciela do otrzymania tego dodatku wynosi
co najmniej 6 miesiecy.

. Okres petnienia funkcji dyrektora szkoly uprawniajacy do otrzymania tego dodatku wynosi
co najmniej 3 miesiace.
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Dodatek funkcyjny

§ 5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zlotych

1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 550-750
b) wicedyrektor przedszkola 400-500

2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty 583 -1865

b) wicedyrektor szkoty 350-932

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom szkot i przedszkoli z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - 2% - 3% wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -
10 — 20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje i
zajmowane stanowisko..

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw oraz za
prace w roznych wymiarach zaje¢

§ 6.
1. Wysoko$é stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowg dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢, dzielac odpowiednia minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz



wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz.
922, z 2015 r. poz. 868) przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

2. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, oblicza sie, mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzine przeliczeniows, ustalong zgodnie z ust. 2, przez miesigczng liczbeg
godzin bedacq wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 6 ust. 1
i 2, rowniez wtedy, gdy nauczyciel zastepujacy jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

Dodatki za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielom przysthuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieckiem niepelnosprawnym z orzeczeniem w
stopniu lekkim w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno—wychowawcze w klasach specjalnych
oraz nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia indywidualnego w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom prowadzacych zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,

3. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, —w tym
pehiacych funkcje kierownicze, obowigzujacego pensum godzin w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

4. Wysokosé dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy Siedlec.



Dodatek mieszkaniowy

§ 8.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole, prowadzonej przez Gmine Siedlec, potozonej na terenie wiejskim, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,
dodatkiem ” , wyptacany co miesigc w wysokosci :

1) dla 1 osoby — 4 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg,
ustalanego corocznie przez Rade Ministrow, zwanego dalej "minimalnym
wynagrodzeniem",

2) dla 2 0s6b — 5 % minimalnego wynagrodzenia,

3) dla 3 0so6b — 6 % minimalnego wynagrodzenia,

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 7 % minimalnego wynagrodzenia.

2. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 z zaokragla si¢ do pelnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z
nim zamieszkujacych :

1) malzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodéw Iub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoimatzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow .

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela S$wiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.
1. Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
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§ 9.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy , za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze]j stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony , dodatek wyplaca si¢
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 10.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkotg.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym zlozony zostal wniosek o jego przyznanie lub wniosek o zmiang jego
wysokosci w trybie § 8 ust. 4 regulaminu.

Nagrody
§ 11.
Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy i
dyrektorow placowek oswiatowych.

Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w ust.1 w nastgpujacy sposob:

a) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji dyrektorow
placowek o$wiatowych,

b) 20 % srodkéw przeznacza si¢ na nagrody gminy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego, przez co najmniej 6 miesigcy,

¢) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

Nagrody nauczycielowi przyznaje:

a) ze srodkow, o ktérych mowa w ust.2 pkt. a — dyrektor,



b) ze $rodkoéw, o ktérych mowa ust.2 pkt. b — Wéjt Gminy.

5. Nagrody przyznawane sg nauczycielom pracujacym w placowkach os§wiatowych
prowadzonych przez gmine z wlasnej inicjatywy organu prowadzacego lub na
podstawie umotywowanego wniosku:

a) dyrektora placowki, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

b) rady pedagogicznej placowki,

¢) rady szkoty lub rady rodzicow,

d) wizytatora kuratorium o$wiaty,

e) Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Siedlcu.
6. W uzasadnionych przypadkach nagrody te, moga by¢ przyznawane w innym niz okreslony
w ust. 7 ponizej - terminie z tym, ze w takim przypadku dyrektor moze przyznac
nauczycielowi nagrode¢ za zgoda Wojta Gminy.

7. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy skiada¢ do 10 wrzesnia kazdego roku, a ich
rozpatrzenie nastapi najp6zniej do dnia Swigta Edukacji Narodowe;.

8. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie]
jednego roku.

Postanowienia koncowe

§ 12.

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 13.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siedlec.

§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2016 roku.




