PROTOKOL Nr3/15

Komisjgq Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej
odbytego 13 kwietnia 2015 roku.

W posiedzeniu wg prowadzonej listy obecnosci udziat wzieto 5 cztonkéw komisji na stan 6 czionkow.

Ponadto w posiedzeniu udziat wzieli :

1. Eugeniusz Konieczek - Prezes ZNP Oddziat w Siedlcu
2. Witold Jasztal - Dyrektor GZEAS w Siedicu

3. Ryszard Kluj - radny Rady Gminy Siedlec

Do pkt.1

Otwarcia posiedzenia dokonat Przewodniczacy komisji Robert Winiarz
serdecznie witajgc wszystkich obecnych.
Nastepnie oswiadczyt, iz zgodnie z lista obecnoéci w obradach uczestniczy 5 radnych, co wobec
skladoéw komisji wynoszgcego 6 oséb stanowi kworum pozwalajgce na podejmowanie prawomochnych
decyzji.

Do pkt.2

W punkcie tym przystgpiono do przyjecia porzadku obrad, ktdry zostat przyjety jednomysinie w
brzmieniu jak nizej.

Porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci.
Przedstawienie porzadku obrad.

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Karta Duzej Rodziny.

Wolne gtosy i wnioski.

LA wp s

Do pkt.3

W punkcie tym jako pierwszy glos zabrat przewodniczacy komisji R. Winiarz przedstawiajac
propozycje zmiany ,regulaminu” m.in. méwiac :

Dodatek za wystuge lat

»...nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 karty
nauczyciela”

Dodatek motywacyjn

.warunkiem przyznawania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdinych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci uzyskiwania przez
ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych osiggnie¢
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., umiejetne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw bez wspétpracy z ich rodzicami, petne
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznioéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki. Pkt 2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym



stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci systematyczne i
efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw, podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych, prawidiowe prowadzenie dokumentacii
szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i
przestrzeganie dyscypliny pracy. Pkt 3. zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec¢, o ktérych mowa
w art. (42), tu chodzi o (...), te karciane, udziat w organizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych, udziat
w komisjach przedmiotowych i innych, opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie zaje¢ Kkolezenskich,
przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty. Pkt 2. kwota odpisu na
dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 0 - 5%.”

,Osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust 5 karty nauczyciela. Wysokos$¢ srodkoéw finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektoréw szkét i placowek stanowi 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw. Dodatek
motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia, a dla dyrektorow
25% wynagrodzenia zasadniczego; ( jest to odpis) kwota odpisu na dodatek motywacyjny moze
wynosic: 0-3, 0-5; sugerowatem sie w ilus tam gminach , w przewazajgce mierze wynosi do 5%, a nie
do 3%.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. ,Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust 1, ustala dyrektor i
informuje rade pedagogiczna, ktdéra musi to zaopiniowac¢, o wysokosci dodatku motywacyjnego (...), a
w stosunku do dyrektora wojt gminy Siedlec. Okres pracy w danej szkole uprawniajacy nauczyciela do
otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 6 miesiecy. Okres petnienia funkcji dyrektora szkoty
uprawniajacy do otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 3 miesigce.

Dodatek funkcyjny

,Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wice dyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej na
poziomie tabeli.”
Tutaj mam tabele stanowisk kierowniczych:
- dyrektor przedszkola miesiecznie moze miec¢ funkcyjnego od 550 do 750, wice dyrektor 400 — 500.
Szkoty wszystkich typow:
- dyrektor szkoty liczacej:

* do 6 oddziatow — dodatek 600 — 750,

* od 7 do 16 oddziatéw — 700 — 850

17 iwiecej— 850 — 1150
- wice dyrektor szkoty - 420 — 600,
Dyrektorzy szkot dajg zapotrzebowanie do ZEAS-u, - zapotrzebowanie na wynagrodzenia, na caly
budzet. Dyrektor musi zabezpieczy¢ w wynagrodzeniach dodatek motywacyjny, poniewaz to jest
czes¢ sktadowa wynagrodzenia zasadniczego wedtug karty nauczyciela. Jezeli tutaj wychodzi na to,
ze nie byto zabezpieczone, nie byto wyptacane. Co sie tyczy pytania: czy bedzie mozna wyptaci¢
dodatek motywacyjny do tylu - nie mozna tego wyptaci¢, dyrektor tego nie zabezpieczyt; musi
osobowo okresli¢ do kazdego nauczyciela dodatek motywacyjny.
Jesli chodzi o srodki na jedno dziecko — ksztattuje sie to nastepujaco : 800 - 1 200 zt na dziecko ;
koszty utrzymania jednego dziecka nie mogg by¢ takie same w kazdej placéwce ; kazda szkota ma
inng specyfike, inny rodzaj ogrzewania, jedna szkota ma 1 budynek, druga szkota ma 4 budynki i tutaj
koszty utrzymania, a jesli koszty przeliczymy na jednego ucznia to sg one bardzo rézne”.
W tym miejscu radna E. Weil odniosta sie do zagadnienia méwiac : ,.... powiem tak, ze tutaj byta taka
strategia stosowana, przynajmniej przez tyle lat jak ja tutaj bytam radna, jak powstaty w ogdle budzety,
poniewaz na poczatku byla wielka walka o budzety do szkdt, nie byto budzetéw dla szkdt prosze
panstwa. W zasadzie to pokfosie moje i moich kolegdéw, Zze stworzyliSmy budzety w szkotach, to byto
pierwsze zadanie. W zasadzie sg rézne strategie opracowywania budzetu, ale u nas zostata przyjeta
zasada, ze nowy budzet naliczato sie wykonaniem budzetu za okres miniony, czyli na rok 2014
przyjmowano wykonanie roku poprzedniego. Wiadomo, ze szkoty mniejsze i jednostkowy koszt
utrzymania ucznia jest wyzszy, poniewaz koszty state sg wyzsze, natomiast w duzych szkotach ten
koszt sie rozbija. Oczywiscie mozna przyjac rézne strategie. Robimy tyle, ile nam daje subwencja, ale
ona nam prawie nigdzie nie wystarcza. Subwencja nam prawie wystarczata w Siedlcu. Siedlec



utrzymatby sie ze subwencji, natomiast do innych musimy doptaca¢ z naszego budzetu. Mozna takg
strategie przyja¢, ale czy ona jest humanitarna i optymalna? Trzeba sobie zadac¢ to pytanie (...)".
Ponownie gtos zabrat przewodniczacy komisji R. Winiarz méwiac : ,....mata szkota i duza szkota. (...)
Teraz tak, np. szkofa w Belecinie ma jeszcze dodatkowo na utrzymaniu sale gimnastyczna, tak? Wiec
te koszty jednostkowe sg wyzsze. (...) Trzeba by bylo, zebySmy sie przyjrzeli, jezeli juz méwimy o
budzetach szkét, czy wykonywanie budzetu, a wiec koszty zwigzane z utrzymaniem szkoty, czy one
sg optymalne, czy nie mozna by ich bytlo ewentualnie zmniejszy¢. Tu mozna nad tym popracowac,
prawda? Czy to jest rzeczywiscie ten budzet naliczony dobrze? (...)

Te szkoty, ktére miaty teraz te nadwyzki, to tylko ci dyrektorzy nie mieli Zadnych potrzeb itd. Jak
jezdzilismy i pytaliSmy, jakie sa potrzeby itd., to wtasnie byli ci, co teraz sa zdjete te pienigdze (...)

Tu zabrat gtos radny R. Kluj odnoszac sie do sprawy zweryfikowanego budzetu w szkofach: ...
prébuje zrozumieé, wiasnie od tej sytuacji, ktéra na ostatniej sesji sie wydarzyta i wynikta ze
zmniejszenia subwencji, jak byty planowane budzety szkoét; np. w naszej szkole zmniejszono budzet o
140 000 i jest cisza. Dyrektor nic nie mowi, nie mowi Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, jak byly te
budzety szacowane. Pytam sie dyrektora: ,stuchaj, jak ci obetng jeszcze o 200, to dasz sobie rade?”
Bedzie trudno. Takze naprawde s pokfady do oszczednosci. Ja rozumiem, wyleciatoby 3 000, 2 000,
ale 140 000 wylatuje z budzetu szkoty w Chobienicach, gdzie jest ponad 200 uczniéw i szkota sobie
radzi (...) Ale sg jakie$ instytucje, nie wiem czy GZEAS czy kto$, kto nadzoruje. To jak do tej pory
wygladato przedstawianie budzetu przez dyrektoréw? Dyrektor przynosit swojg ,kartke zyczen” i to bez
zadnego sprawdzania byto akceptowane? Jak 140 000 wylatuje z budzetu szkoty ponad 200 uczniéw,
to dyrektor ani stowem sie nie odzywa, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nie protestuje. To jak to
jest?

Ad vocem R. Winiarz powiedziat : ,... art. 30 karty nauczyciela mowi: wynagrodzenie nauczycieli, z
zastrzezeniem art. 32, sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy. Teraz, wracajac do motywacyjnego, dyrektor moze
przydzieli¢ od 0 do 10%. Nie wszystkim, moze np. 2 nauczycielom da¢ po 10%, a 2 nie da¢ nic. | to od
dyrektora zalezy, czy dostanie motywacyjny czy nie. Zgodnie z karta nauczyciela ten dodatek musi
by¢. Moze by¢ na poziomie 0%, ale musi by¢ zapisany, musimy ustali¢ kryteria, na podstawie ,ktérych
dyrektor bedzie ten dodatek przyznawat. Wedtug karty nauczyciela on musi zabezpieczy¢ te
motywacyjne, a tutaj wychodzi na to, ze ten dyrektor nie zabezpieczyt tego motywacyjnego, dlatego
przychodzito tutaj i nie bylo wyptacane...”

Tu zabrat gtos Prezes ZNP w Siedlcu E. Konieczek moéwiac : ,, ... tyle co mi jest wiadomo, to 50 000 z,
ktére byto przyznawane od 2009 roku do 2012 roku, to byto przyznawane na podstawie uchwaty z
2009 roku, doktadniej z 28.04. Ten dodatek byt przyznawany w 2009, 2010, 2011 i 2012 roku,
natomiast w 2013 i 2014 nie byt przyznawany. Dlatego w tym momencie zadaje pytanie do pana
przewodniczacego, czy orientowaliscie sie konkretnie u radcy prawnego, czy wolno wyptaci¢ zalegte
do tytu.

Tu W. Jasztal wyjasnit, iz zgodnie z otrzymang opinig radcy prawnego nie ma mozliwosci wyptaty
dodatku motywacyjnego wstecz.

Ponownie Prezes ZNP E. Konieczek : ,...w jaki sposob byt dodatek przyznawany? Bytem przy
podziale tego dodatku motywacyjnego w 2009 roku i to wtedy wygladato w ten sposéb: byto 5 szkét
podstawowych i gimnazjum oraz byty przedszkola. Ten dodatek tylko i wytacznie dostawaty szkoty
podstawowe i gimnazja, ale wedtug wewnetrznego regulaminu, ktory ustalit wojt. Na poczatku 4 szkoty
podstawowe i 4 szkoty gimnazjalne dostawaty dodatek, a 5 szkota nie otrzymywata. Nie wiem jak to
miato miejsce w 2012 roku.

W. Jasztal stwierdzit : ,,...zawsze byto tak samo, dostawaty te szkoty, ktére miaty najlepsze wyniki
nauczania”.

Prezes ZNP E. Konieczek : ,...to byto po prostu te 50 000 zt podzielone w ten sposdb, ze 1. szkota
dostata najwiecej, 2. mniej, 3. mniej, 4. mniej, 5. nic. Tak to byto zrobione, taki zostat regulamin
napisany na temat przyznawania tego dodatku motywacyjnego. Méwie, przez te kilka lat byt
wyptacany, a w 2013 i 2014 nie byt wyptacany. W zwigzku z tym, moge teraz odpowiedzie¢ wszystkim
nauczycielom, ze niestety, ale za 2013 i 2014 rok dodatek nie zostanie wyptacony. Tak wygladata
sprawa. Wracajac jeszcze do tego regulaminu obecnego, ktéry zostat opracowany, to my
opracowali$my, jako zwigzki zawodowe wraz z nauczycielami, poniewaz nauczyciele i dyrektorzy
zapoznali sie, ze my proponujemy kilka takich spraw: 1. 3% od osobistego zaszeregowania...”

R. Winiarz po raz kolejny zabrat gtos méwigc : ... jezeli chodzi o dodatek funkcyjny, przystugujacy
rowniez nauczycielom szkot i przedszkoli z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu — 2%,
powierzenie wychowawstwa — 3%, powierzenie innych zadan dydaktyczno — opiekunczych — 3%,
powierzenie funkcji nauczyciela doradztwa metodycznego — 10 — 20% wynagradzania nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek funkcyjny



przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, czy wice
dyrektor czy =zastepstwo. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg
sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko. Teraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za
godziny doraznych zastepstw oraz za prace w réznych wymiarach. Jeszcze raz powtarzam, tu
mozemy wszystko pozmieniaé, to jest tylko propozycja. Wynagrodzenie za jedng godzine ustala sie
dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 w zaokragleniu
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do p6t godziny pomija sie, a co najmniej p6t godziny
liczy sie za petng godzine, powyzej. Do wynagrodzenia za godzine doraznych zastepstw stosuje sie
odpowiednio § 6 ust 1 i 2, réwniez wtedy, gdy nauczyciel jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin. Teraz dodatki za warunki pracy. Nie wiem, poniewaz nie ma tutaj tez szkét, ale sg dzieci z
uposledzeniami itd. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach na podstawie art. 34 ust 2 karty
nauczyciela. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia (rewalidacyjno) — wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczno — wychowawcze w klasach specjalnych oraz nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia indywidualnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, nauczycielom szkét
podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego, nauczycielom wykonujgcym prace przy uzyciu elektronicznych monitorow ekranowych
10% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez
nauczycieli, w tym pemigcych funkcje kierownicze, obowigzujgcego pensum godzin w warunkach
trudnych lub ucigzliwych. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora wéjt gminy Siedlec. Tutaj tez miatem takie pytanie od jednego z nauczycieli o dodatek
mieszkaniowy. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez gmine Siedlec potozonej na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej dodatkiem wyptacanym co miesigc w
wysokosci:

dla 1 osoby — 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego corocznie
przez rade ministrow, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem

dla 2 os6b — 5% minimalnego wynagrodzenia

dla 3 os6b — 6% minimalnego wynagrodzenia

dla 4 i wiecej osob — 7% minimalnego wynagrodzenia.

Co sie tyczy dodatku mieszkaniowego przystuguje sie on w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z
ubezpieczenia spotecznego, odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca sie nie dtuzej, niz do konca okresu,
na ktory ta umowa zostata zawarta i korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na
wspoélny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty organ prowadzacy szkote. Dodatek przystuguje od 1. dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zlozony zostat wniosek, a jego przyznanie lub wniosek o zmiane jego
wysokosci w trybie § 8 ust 4 regulaminu. | tutaj postanowienia koricowe itd.”

W tym miejscu gtos zabrat W. Jasztal p.o. dyrektora GZEAS-u méwigc : ,,...poréwnujgc ten regulamin,
ktéry obowigzuje nas w tej chwili i ktére elementy sg, czego zabrakto w tym przedstawionym przez
pana regulaminie. Ot6z, regulamin gminy Siedlec przewidywat tworzenie funduszu nagroéd, ktére byty
wyptacane w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli z
przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez wojta gminy i dyrektorow placoéwek oswiatowych.
80% byto do dyspozycji dyrektoréw i 20% przeznaczone byto na nagrody wojta i one byty wyptacane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. Tez mieliSmy taki jeszcze dodatek poza tymi, ktére zostaty
wymienione. (...) nauczyciela jest, takze ten dodatek réwniez mieliSmy (...) z segmentow, ktérzy
zostat przedstawiony, po kolei musi by¢ przeliczony i sprawdzony, jakie to rodzi skutki finansowe.
Dopiero wtedy bedzie mozna sigé¢ i przedyskutowac. Podobne rzeczy miata, kiedy po raz pierwszy
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przedstawit swoj regulamin, ktéry rada nie zaakceptowata,
odrzucita, albowiem skutki finansowe tego przedstawionego nowego regulaminu wynosity ponad
200 000 zt rocznie i rada stwierdzita, ze nie staé nas na taki wydatek, w zwigzku z tym on zostat



odrzucony. Doktadnie skutki, to byto rok temu robione, takze teraz oczywiscie to sie zwiekszy, to byto
223 000 z, o tyle by wzrést fundusz.

Prezes ZNP E. Konieczek podnidst w tym momencie sprawe podwyzek dla obstugi. Tu powiedziat :
»...do tej pory co roku wojt Cukier przeznaczat jakies srodki w wysokosci 50 zt na etat dla
pracownikéw obstugi, a w styczniu 2014 roku, nawet dla tej grupy, ktdrzy odchodzg na emeryture, to
byto chyba 13 oséb. Dostali jeszcze dodatkowo wynagrodzenia w postaci 200, 150, 100 i 50 zt. Teraz
tez pytajg sie nas, jako zwigzek zawodowy, dlaczego po prostu obecny nowy wéjt nie chce tego
realizowaé. Dlatego zwracam sie do komisji oswiaty, czy jesteScie w stanie cokolwiek w tej materii
zadziata¢. (...)".

Ad Vocem W. Jasztal powiedziat : ,...byt to pomyst autorski wojta i wojt wymyslit sobie w ten sposéb,
ze ludzie, ktérzy zblizajg sie do wieku emerytalnego, otrzymujg odpowiednio, nie tak jak tutaj méwisz
50, 100, 150 i 200 zt. Im blizej do emerytury, tym wiecej do pensiji. Zrobitem analize i takich oséb, na
dzien dzisiejszy, jest 26 i koszt wyptaty tego jest 50 000 zi, bez paru groszy, nie chce tutaj, bo nie
pamietam doktadnych danych. Ja przedstawiatem to obecnemu wéjtowi, stwierdzit niestety, ze gmina
nie dysponuje takimi pieniedzmi, nie byto to zaplanowane. W zwigzku z tym odstapit, ze tak powiem,
od zwyczaju poprzedniego wojta. Byty podwyzki nieraz 2 razy w roku dla personelu, raz byto to 50, raz
80 zt. Réznie to byto w zaleznosci od sytuacji finansowej w gminie. Natomiast radzitbym sie przyjrze¢
rowniez, bo ja sobie zrobitem takie zestawienie ile mamy pracownikow obstugi, chodzi np. o
sprzataczki, i jakg powierzchnie sprzatajg. Rozrzut jest od 247 m? do 550 m? za te same pienigdze. A
nieraz ta, ktéra sprzata te 247 m? ma wiekszg pensje, niz ta, ktéra sprzata 550 m?. Tutaj bym radzit nie
mowié ogdlnie, ze trzeba daé, bo personel to zarabia, tylko przyjrzeé¢ sie faktycznie, czy 8 sprzataczek
w szkole w Tuchorzy jest potrzebnych czy wystarcza 3, jak jest np. w Belecinie — 2 konserwatorow. Ja
te sprawe poruszatem, bo powiedzmy sobie uczciwie - jeden konserwator kosztuje nas 50 000 rocznie
i drugi kosztuje 50 000 rocznie, a materiaty musimy kupié, to ja sie pytam, czy wykonana przez nich
praca jest wartoscig tych 100 000 zt ? (...) nalezatoby sie zastanowi¢; mysle, ze ta analiza bedzie
przeprowadzona, kiedy dyrektorzy szkét ztozg arkusze organizacyjne. Po raz pierwszy bedg korzystac
z programu wulkan, gdzie, ze tak powiem, wklepujg dane podstawowe, czyli wynagrodzenie
poszczegoblnego nauczyciela, sprzataczki itd. Z arkusza organizacyjnego bedzie wynikaé od razu, jaki
to jest budzet dla danej szkoty, w sensie funduszu ptac. Mysle, ze ta analiza pozwoli wyeliminowaé¢
takie rézne nieprawidtowosci jak sg, gdzie np. w szkole sg dwie sekretarki.”

Podsumowujgc zagadnienie ustalono o przygotowaniu wyliczen z tytulu zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli na kolejne posiedzenie komisji.

Do pkt.4

W punkcie tym szeroko dyskutowano nad Kartg Duzej Rodziny. Z dniem 1 stycznia 2015 roku
weszta w zycie Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny, Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 22 grudnia 2014r. uchylajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014r. w sprawie sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzoréw
graficznych oraz wzoru wniosku w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej Rodziny to
ogolnopolski program wspierania rodzin wielodzietnych Partnerem programu moze zosta¢ kazdy
podmiot niezaleznie od sektora, czy wielkosci. Warunkiem udziatu jest zapewnienie znizek lub
dodatkowych uprawnien dla rodzin posiadajagcych Karte Duzej Rodziny. Znizki mogg oferowaé nie
tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsiebiorcy prywatni.

Korzysci dla firm i instytucji z wigczenia sie do programu:

+ Wspolitworzenie pierwszego ogolnopolskiego programu skierowanego do duzych rodzin.

* Kreowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej.

* Mozliwos¢ postugiwania sie w materiatach reklamowych i informacyjnych znakiem , Tu honorujemy
Karte Duzej Rodziny”.

+ Zwiekszenie rozpoznawalnosci i zainteresowania ofertg firmy lub instytuciji.

» Podniesienie prestizu i zaufania do firmy.

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom z przynajmniej trojkgq dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta
jest wydawana bezptatnie, kazdemu czionkowi rodziny. Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek
oraz dodatkowych uprawnieh. Jej posiadacze majg mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty
kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju .



Podsumowujgc zagadnienie uwazano, ze ze strony urzedu gminy nalezatoby wystgpi¢ do
miejscowych przedsiebiorcow-producentéw czy handlowcéw czy firm transportowych z prosbg o
udzielenie jakiego$ rabatu oferujgc informacje na stronie internetowej , oraz podziekowania w

Gminnych Wiesciach dla tych przedsigbiorcéw, ktérzy zaoferowali jakis rabat.

Do pkt.5
W punkcie tym poruszano nastepujgce zagadnienia:

1. budowa boiska w Kietkowie, gdzie sugerowano wykonanie z funduszu soteckiego;

2. rozbudowa przedszkola w Tuchorzy. Tu W. Jasztal stwierdzit, iz w budzecie przedszkola w
Tuchorzy jest kwota 18 000 z. W tej chwili wystgpitem juz o warunki zabudowy i
zagospodarowania i juz je mamy. Mamy wykonang mape do celéw projektowych i bedziemy
sie stara¢ wykona¢ projekt rozbudowy tego przedszkola w ramach posiadanych srodkéw.
Jezeli uda nam sie zaoszczedzi¢, a wola rady bedzie taka, zeby rozpocza¢ budowe w tym
roku, to wyliczytem sobie, ze do stanu zerowego powinnismy wyjecha¢, czyli fundament plus
mury fundamentowe, to jest 50 cm, i pod pape to w tym roku dostaé, a w przysztorocznym
budzecie, znajac juz koszty, zaplanowac zakonczenie tej inwestyciji.

3. finansowania Nocy Swietojanskiej . Tu zabrat gtos radny R. Kluj méwiac : ,...na posiedzeniu
Komisji finanséw i Budzetu byta dyskusja, byli przedstawiciele z Gréjca Wielkiego , ktérzy
oczekujg konkretnej odpowiedzi: czy bedzie to dofinansowanie, bo termin Nocy Swietojarnskie;
sie zbliza. Jak méwita soltys Grojca Wielkiego pani Jadwiga, ze Grojecka Noc Swietojafiska
jest w informatorze =zapisana, jako impreza sotecko — gminna. My mamy marsz nording
walking, takze do nikogo nie mozemy sie zwracac, bo mamy tylko sotectwo i musimy wzig¢ na
siebie, a tutaj nawet napisali, ze jest sotectwo i gmina. Oni na dzien dzisiejszy chcg wiedzie¢,
jak dalej sprawa tego dofinansowania wyglada, czy majg ograniczy¢ impreze do festynu, ze
gmina nic nie dotozy, bo na komisji finanséw byta taka dyskusja, ze przekazujemy to wiasnie
do tej komisji na ktérej teraz tutaj jesteSmy, a po drugie, ze byla taka niepisana nieoficjalna
zgoda przez komisje finanséw wydana, oni tak to odebrali. Z drugiej strony znowu jest
stanowisko naszego wojta, ktéry moéwi, ze w zadnym wypadu (takie stuchy doszly czy
rozmowy, bo do konca tego z panig soltys nie wyjasnitem) ze tego dofinansowania nie bedzie.
Oni po prostu na dzien dzisiejszy chca wiedzie¢, na czym stoja, czy majq jakie$ szanse zeby
to dostaé. Wnioskowali w sumie o 4 000 zt . Ponadto poruszyt sprawe co dalej z tym
przedtuzeniem umoéw dla pielegniarek, ktore zostaty po DPS-ie i zostaty przerzucone do
szkot. Na dzien dzisiejszy jest sytuacja taka, ze te umowy im sie konczg na koniec roku
szkolnego i dziewczyny nie wiedzg, co dalej, czy bedgq miaty zatrudnienie w jakiej$ innej
formie czy zostang w takiej samej, a moze bedg pozbawione tej pracy i to tez jest chyba
sprawa do komisji oswiaty. Tu zabratl gtos W. Jasztal odnoszac sie do zagadnienia
dotyczacego pielegniarek mowigc : .... otdz pielegniarki podpisaty umowe, umowa im sie
konczyta 1 kwietnia, podpisane zostaty z nimi umowy na 5 miesiecy, czyli do kohca sierpnia
tego roku, co gwarantuje im, gdyby nie zostaly zatrudnione w nastepnym roku szkolnym,
ubieganie sie o zasitek, o tzw. ,kuronidowke”. W ten sposdb zabezpieczyliSmy im, ze tak
powiem, przedtuzyliSmy i zabezpieczyliSmy mozliwo$¢ pozyskania chociaz tego zasitku dla
bezrobotnych; nalezato co$ zrobi¢, w jakis sposéb pomdc tym pielegniarkom i zostaty
zatrudnione - umowy sg podpisane, majg zagwarantowang prace do konca sierpnia i jak
mowie, nie wiem co sie wydarzy, jaki bedzie ksztalt budzetu, czy bedg pienigdze czy nie, nie
ja o tym decyduje. To minimum, ktére powinnismy zrobi¢ dla tych kobiet to zostato zrobione. |
teraz na pytanie drugie, jesli chodzi o tg Gréjecka Noc Swietojanska, to w budzecie GOK-u
zapisane jest 3000 zl, o czym pani soltys zostata poinformowana, z resztg odbyla sie
rozmowa w mojej obecnosci pani Kedziory, ktéra bedzie to dalej prowadzi¢ i pani soltys, co do
ksztattu tej imprezy. Oczywiscie pani soitys wyrazita swoje zdanie, ze te pienigdze nie
wystarczg jej na organizacje, z resztg ja uwazam, ze rzeczywiscie nie wystarcza, zeby zrobi¢
to w taki sposoéb, jak chociazby to bytlo w latach ubiegtych. Tu zabrat gtos radny M. Wita
odnoszac sie do Gréjeckiej Nocy Swietojanskiej : ,....pomyst na wsparcie tej imprezy moze byé
chociazby ze strony otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarzadowych, ktéry odbywa
sie co roku, to ustawa naktada obowigzek na gmine taki konkurs zrealizowac. Co roku kwota
przeznaczana w tym konkursie jest nie mniejsza niz 100 000, w zaleznosci od roku byty to
rézne kwoty, natomiast jest nawet program wypracowany przez gmine, ale sama realizacja
tego konkursu co roku skupiata sie wytacznie na organizacjach sportowych, bo (...) wediug



wytycznych organizacje pozarzgdowe mogq sie zgtosi¢ tylko takie, jakie sg w tym konkursie
wymienione, natomiast jezeli sam konkurs ofert zorganizowa¢ w inny sposoéb, jakby bardziej
uczciwie czy wedtug tego programu, to w tym momencie umozliwilibySmy m.in. zgtoszenie sie
stowarzyszeniu, bo tam, z tego co wiem, stowarzyszenie funkcjonuje. Radna E. Well
zabierajac gtos w dyskusji powiedziata : ,....rozmawialiSmy na komisji budzetu i tam podjeliSmy
takg opinie, ze ma by¢ to impreza gminno — sotecka, czyli wspdlnymi sitami majg byc¢
zrealizowane, bo ona ma taki przebieg, ze rzeczywiscie samo sofectwo nie jest w stanie sobie
poradzi¢ juz teraz. Poniewaz impreza udawata sie i udaje, robiona jest z rozmachem, to na tej
naszej komisji podjeliSmy tez takg opinie, ze te 4 000 powinnismy dofinansowaé z budzetu
gminy. Nie wskazaliSmy, co prawda, paragrafu skad nalezatoby to wzig¢. Budzetem rzadzi
wojt i on jest za niego odpowiedzialny, ale mysle, ze jest tam taki paragraf, jest rezerwa
ogdlna, ze mozna te 4 000 spokojnie tam sobie zabra¢, ale to wéjt rozwigzuje rezerwe i w
zasadzie to jest dobra wola wodjta, my nie jestesmy wiadni na pewno zmienia¢ budzetu i o
takiej sprawie moze tylko wojt zadecydowaé. Co sie tyczy pielegniarek powiem tak :
pielegniarki, ktére sg w szkole bardzo nam pomagajg w funkcjonowaniu catej placéwki. Nie da
sie ukry¢, ze nie ma dnia, by nie trzeba byto skorzysta¢ z pomocy pielegniarki. Powiem tak, ze
bardzo nam utatwiajg prace, bo wypadek na boisku czy dziecko zastabnie czy sie Zle poczuje,
wtedy wysytamy do pielegniarki, jest fachowa opieka i w zasadzie mamy te kwestie z glowy.
Jak rozmawiam z moimi kolezankami, to wszyscy jestesmy z takiego uktadu bardzo
zadowoleni, wrecz nawet polityka panstwa idzie w tym kierunku, zeby to zabezpieczenie takie
byto...to jest bezpieczenstwo uczniéw.”

Podsumowujgc temat dofinansowania Gréjeckiej Nocy Swietojanskiej komisja jednogtosnie
opowiedziata sie o przyznaniu kwoty 4 ty§ zt ( z promocji ). W przypadku pielegniarek w szkofach
uwazano, ze to jest w gestii dyrektoréw szkét - to dyrektorzy szkét, w ramach swoich budzetéw, muszg
znalez¢ srodki .

Wobec wyczerpania porzadku posiedzenie przewodniczaca komisji zamkneta posiedzenie o godz.
17,10.

Protokotowata Przewodniczacy
Inspektor Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu
Jolanta Zurek Zdrowia i Opieki Spotecznej
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