Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.

Zarzad Zwigzku Miedzygminnego ,,Obra” Berzyna 6, 64-200 Wolsztyn ogtasza nabér na wolne
stanowisko:

I. Nabor: podinspektor ds. wymiaru - 2 osoby (2 etaty)

Il. Nazwa i adres pracodawcy oraz miejsce i Swiadczenia pracy:

Zwigzek Miedzygminny ,Obra” Berzyna 6, 64-200 Wolsztyn

lll. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom w naborze :
1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztatcenie wyzsze , preferowane administracyjne lub z zakresu ochrony srodowiska ( za
spetnienie tego kryterium ogtaszajacy nabdr uzna studiowanie na co najmniej Il roku na w/w
kierunkach);

6. biegta znajomosé programoéw komputerowych: EXEL, WORD, POWER POINT;
7. stan zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowigzkow.
IV. Dodatkowe:
1. prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ dysponowania pojazdem;
2. umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow;
3. znajomos¢ statutu Zwigzku Miedzygminnego ,,Obra”.

4. znajomos¢ ustawy 0 o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

V. Zakres zadan naleznych do stanowiska.

Do zadan podinspektora bedzie min. nalezata obstuga wtascicieli nieruchomosci sktadajgcych
deklaracje (lub jej korekte) o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami, kontrola poprawnosci i
rzetelnosci ztozonych deklaracji, sporzagdzanie projektéw wezwan i postanowien.



VI. Wymagane dokumenty:
Obowiazuje tylko i wytgcznie pisemny tryb sktadania wnioskéw. Wniosek aplikacyjny musi zawiera¢:

a. list motywacyjny, CV, kserokopie $wiadectw pracy i ukoriczenia uczelni ( lub potwierdzenie
kontynuowania studidw na co najmniej Il roku) ; kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, kserokopie prawa jazdy i dowodu osobistego, kserokopie
zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, opinie i referencje;

b. oswiadczenia: o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie; o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkow;

VII. Etapy naboru:
Ogtaszajacy nabdr informuje, ze Komisja Rekrutacyjna bedzie pracowac wg nastepujgcego trybu:
1. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza formalna dokumentdéw aplikacyjnych.

2. Ogtoszenie na stronie www.zmobra.bip.gmina.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
/ www.wolsztyn.pl, www.siedlec.pl oraz www.przemet.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedéw Gmin: Wolsztyn , Siedlec ,Przemet i Zwigzku listy kandydatéw, ktdrzy spetnig
wymogi formalne.

3. Zaproszenie kandydatow spetniajgcych wymogi formalne do udziatu w:
3.1 tescie kwalifikacyjnym;

3.2 rozmowie kwalifikacyjne;j.

Whioski aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie lub droga pocztowa w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 10 kwietnia 2015 do godz. 10 do siedziby Zwiazku Miedzygminnego ,,Obra” Berzyna 6,
pok. 113/114, 64-200 Wolsztyn. Nie beda przyjmowane aplikacje zlozone pocztg elektroniczna.
Whioski, ktére wptyng lub zostang ztozone po tym terminie, nie bedg brane pod uwage w procedurze
naboru. Koperta, w ktérej umieszczony bedzie wniosek aplikacyjny, oprécz adresu ogtaszajacego
nabér, musi by¢ opatrzona dopiskiem ,Wniosek - nabor na stanowisko podinspektor ds. wymiaru”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182 z pézniejszymi zmianami/

Berzyna, dnia 27 marca 2015r.

/-/ Krzysztof Piasek
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