                                    UCHWAŁA   NR VI / 21/2011

RADY  GMINY  SIEDLEC

z dnia 22 marca 2011 ROKU

w sprawie: trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego w Siedlcu oraz szczegółowych warunków  jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675)  oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) Rada Gminy Siedlec uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego  w Siedlcu  oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.
§ 2. 1. Powoływanie i odwoływanie członków zespołu interdyscyplinarnego:
1) Przedstawiciele poszczególnych instytucji / jednostek zostają wskazani imiennie przez osoby  kierujące instytucjami / jednostkami.

2) Skład zespołu interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarządzeniem Wójta Gminy Siedlec  powołującym zespół interdyscyplinarny.

3) Każdy członek zespołu interdyscyplinarnego, przed udziałem w pierwszym posiedzeniu składa pisemne oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadań w ramach pracy w zespole.

4) Członek zespołu interdyscyplinarnego może zostać odwołany w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad  poufności danych i informacji uzyskanych w ramach działania w zespole interdyscyplinarnym mocą  Zarządzenia Wójta Gminy Siedlec.

5) Członek zespołu interdyscyplinarnego może być odwołany na podstawie:

a) pisemnej rezygnacji członka,

b) uzasadnionego, pisemnego wniosku Przewodniczącego zespołu,

c) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, którego członek jest przedstawicielem,

d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne.
6) Odwołany członek zespołu pełni swoje obowiązki do czasu powołania nowego członka zespołu, chyba  że zachodzą okoliczności uniemożliwiające dalsze ich pełnienie.

7) Członkostwo w zespole ustaje w przypadku śmierci członka zespołu.
2.  Powołanie i odwołanie przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.
1) Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

2) Przewodniczący zostaje wybrany na czas określony, na okres 3 lat.

3) O wyborze Przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wójt Gminy Siedlec.

4) Przewodniczący może zostać odwołany na podstawie:

a/ uzasadnionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków zespołu interdyscyplinarnego. Odwołanie następuje w wyniku głosowania jawnego, zwykłą  większością głosów.

b/ pisemnej rezygnacji Przewodniczącego.

c/ uzasadnionego, pisemnego wniosku Wójta Gminy Siedlec.
3. Odwołanie Przewodniczącego skutkuje koniecznością powołania nowego Przewodniczącego, zgodnie z pkt 1.
4. Na pierwszym posiedzeniu zespołu spośród jego członków wybierani również są zastępca Przewodniczącego zespołu oraz Sekretarz zespołu. O wyborze zastępcy Przewodniczącego oraz Sekretarza zespołu zostaje pisemnie zawiadomiony Wójt Gminy Siedlec.
5. Zmiany, uzupełnienie lub poszerzenie składu następuje w trybie właściwym dla jego powołania.
Warunki funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego

§ 3. 1. Zespół interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Siedlec, a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w jego skład.
2. Członkowie zespołu interdyscyplinarnego wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.
3. Posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego zwołuje Przewodniczący zespołu, informując o porządku spotkania na 7 dni przed wymaganym terminem. W pilnych przypadkach posiedzenia będą organizowane niezwłocznie, a członkowie zespołu powiadamiani będą telefonicznie, faxem lub poprzez e-mail.
4. Zespół podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności połowy składu zespołu.
5. Z każdego spotkania zostaje sporządzony protokół zawierający: listę obecności, tematykę  omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, opis działań do podjęcia.
6. Spotkania organizowane są  w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej. Mogą być również organizowane w siedzibach poszczególnych instytucji/ organizacji wchodzących w  skład zespołu interdyscyplinarnego.
7. Posiedzenie zespołu interdyscyplinarnego odbywa się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.
8. Obsługę organizacyjno - techniczną zespołu zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej w  Siedlcu. Ośrodek opracuje wzory dokumentów, którymi posługiwać będzie się w swoje pracy zespół.
9. Wydatki powstałe w związku z pracami zespołu interdyscyplinarnego pokrywane są z budżetu   Gminy Siedlec. 
10.Zespół używa pieczęci nagłówkowej o następującej treści: Zespół Interdyscyplinarny w Siedlcu  ul. Zbąszyńska 17 tel. 68 384 85 21.
Warunki funkcjonowania grup roboczych
§ 4. 1. Zespół w drodze uchwały może tworzyć grupy robocze w indywidualnych przypadkach, w celach określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele instytucji, o których mowa  w art. 9a ust. 11 i 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  
2. Prace w ramach grup roboczych są prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych przez zespół lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.
3. Do zadań grup roboczych należy w szczególności:
a) Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie.

b) Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy.

c) Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań.
4. Grupy robocze podejmują rozstrzygnięcia w ramach swoich zadań w formie pisemnych stanowisk. 
5. Z posiedzenia grup roboczych sporządza się protokół. Protokół z posiedzenia grupy roboczej podpisują wszyscy członkowie obecni na posiedzeniu.
6. Grupy robocze informują zespół o wynikach swojej pracy. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Siedlec.
§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
UZASADNIENIE

Do uchwały Nr      Rady Gminy Siedlec  z dnia  22 marca 2011 roku w sprawie określenia trybu i sposobu powołania i odwołania członków zespołu interdyscyplinarnego w Siedlcu oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

W związku z wejściem w życie nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nałożono na gminy obowiązek tworzenia zespołów interdyscyplinarnych, których głównym zadaniem będzie integrowanie i koordynowanie wszelkich służb, jednostek organizacyjnych, itp. oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Ustawodawca delegował upoważnienie dla Rady Gminy określenia, w formie uchwały, trybu                    i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. Załącznik do niniejszej uchwały spełnia powyższe wymagania określone przez ustawodawcę.

