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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

PO KL /7.3/1/08

1.7 Tytut projektu:

"Mobilny strazak”"

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 09.02.2009 Do 17.07.2009

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat wolsztynski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Siedlec

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Urzad Gminy Siedlec

2.2 Status prawny:

gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

9231050037

2.4 REGON:

000538685
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Zbaszynska
Nr domu: 17

Nr lokalu: -
Miejscowos$é: Siedlec

Kod pocztowy: 64-212

Telefon: 068 384 85 21
Fax: 068 384 84 73
2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Adam Cukier

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Jolanta Greber

2.7.1 Numer telefonu:

0 728 315 323

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

j.greber@emat.bior.pl

2.7.3 Numer faksu: 068 347 35 00
2.7.4 Adres: 64-200 Wolsztyn, Dabrowskiego
2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii: "EMAT" Posrednictwo, Doradztwo, Pracowania Psychologiczna

osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza - mate

2.8.1.2 Status prawny: brzedsiebiorstwo

2.8.1.3 Adres: 64-200 Wolsztyn, Dabrowskiego 1

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Siedlec jest gming wiejska, w ktorej mieszkancy, podobnie jak na wiekszos$ci obszaréw wiejskich sg w gorszym
potozeniu gospodarczo - spotecznym w stosunku do mieszkancéw miast. Na terenie powiatu wolsztyfnskiego zdecydowano
za pomocg dziatan projektowych zainwestowaé we wsparcie jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej aby zachecié
mieszkancow do czynnego udziatu w zyciu spotecznym mieszkancéw. Gmina Siedlec réwniez chce wigczyé sie do tych
dziatan, poniewaz niskie dochody mieszkancow i niski poziom wyksztatcenia skutkujg zmniejszeniem elastycznosci
zawodowej w odniesieniu do nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy, co przektada sie na zanik aktywnosci spotecznej
tych mieszkancow. Na terenie gminy funkcjonuje 15 jednostek OSP zrzeszajgcych 415 czynnych cztonkéw, z ktérych tylko
11 posiada uprawnienia do kierowania pojazdem uprzywilejowanym, powyzej 3,5 tony. Dziataniami projektowymi chcemy
podnies¢ kwalifikacje zawodowe cztonkéw OPS przez udziat w kursie kierowcy kategorii C oraz zwigkszy¢ poziom motywaciji
do zmian za pomocg modutu interpersonalnego.

Cel gtéwny: Podniesienie kwalifikacji zawodowych i inspiracja do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym mieszkancow
u 12 mezczyzn w przedziale wiekowym 20-35 lat, dziatajgcych w jednostkach Ochotniczej Strazy Pozarnej i mieszkajacych
na terenie Gminy Siedlec.

Cel szczegobtowy:

-podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursie kierowcy kategorii C

-wzrost umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych w szczegdlnosci w trakcie akcji ratowniczych

-odmtodzenie i podniesienie mobilnosci jednostek OSP z terenu Gminy Siedlec

-wzrost aktywnos$ci mieszkancow terenu wiejskich na rzecz inicjatyw lokalnych

-zwiekszenie szansy na zatrudnienie w lokalnych firmach transportowych

-wzrost umiejetnosci sporzagdzania dokumentéw aplikacyjnych

Projekt wpisuje sie w PO KL Dziatanie Priorytetu 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji. Jest zgodny strategia
Gminy Siedlec, realizuje takze zatozenia strategii zatrudnienia dla woj. wielkopolskiego na lata 2007- 2013, 1 Priorytet
Wozrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw: wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu,
promocja mobilnosci i aktywnych postaw na rynku pracy, wspieranie instytucji i organizacji na rzecz aktywizacji zawodowej w
regionie, rowniez 2 Priorytet: réwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spotecznej, 5 Priorytet: Partnerstwo na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, podstawowe dziatania: rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego na obszarach wiejskich.
Dziatanie to przyczynia sie rownoczes$nie do realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub
Srodowiska przed pozarem, kleska zywiotowg lub innym miejscowym zagrozeniem poprzez wspieranie OSP zgodnie z
ustawg z dnia 24.08.1991r. 0 ochronie przeciwpozarowe;.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktdrg obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw

Mezczyzni z Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu Gminy Siedlec (Gmina wiejska) o niskim poziomie wyksztatcenia (max.
srednie) w przedziale wiekowym 20-35 lat, ktdérzy z wiasnej inicjatywy przez uczestnictwo w projekcie chcg podnosic¢ swoje
kwalifikacje. W tym: 2 bezrobotnych, 5 nieaktywnych zawodowo - uczacych sig, 5 rolnikow.

Warunki uczestnictwa:

-mezczyzna z Gminy Siedlec w wieku 20-35 lat

-posiadajacy prawo jazdy kat. B

-podpisanie deklaracji przystapienia do panstwowego egzaminu prawa jazdy

-okazanie potwierdzenia przynaleznosci do OSP

-motywacja do udziatu w projekcie

Kryteria wyboru: spetnienie wszystkich zatozonych powyzej wymogéw - w przypadku duze iloSci zgtoszerh decydowacé bedzie
kolejnosé.

Wybor grupy docelowej wynika z dziatan podejmowanych w celu podniesienia aktywnosci spotecznej mieszkancéow Gminy
Siedlec, poprzez wsparcie jednostek OSP. Powyzsze osoby poprzez panujgce na wielu wsiach ubéstwo, i jednoczesnie
wysokie koszty szkolen na kierowce kat. C majg ograniczony dostep do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Brak inicjatyw
w tym kierunku zwigkszy ryzyko wykluczenia spotecznego, pogtebiania ub6stwa u mtodych ludzi wchodzacych na rynek
pracy, a takze prowadzi¢ bedzie do niewtasciwego funkcjonowania jednostek OPS przez brak Strazakéw z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Rekrutacja:

-opracowanie i druk plakatéw oraz ulotek o prowadzonej rekrutacji do projektu

-opracowanie i wykonanie ankiet stwierdzajacych poziom motywacji do udziatu w projekcie

-wystanie zaproszen do uczestnictwa w projekcie do osrodkéw OSP na terenie gminy Siedlec

-ogtoszenia w lokalnej prasie informujace o naborze do projektu

-informacje na stronie internetowej Lidera i Partnera

-analiza wypetnianych ankiety i rozmowa kwalifikacyjna z osobami potencjalnie zainteresowanymi udziatem w projekcie
(komisja w sktadzie: przedstawiciel Lidera, Partnera)

-sporzadzenie listy beneficjentow uczestniczacych w projekcie oraz listy rezerwowe.

|3.2.1 Przewidywana liczba osoéb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika 0s6b

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

—_

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

O|lOo|O|INMV|O|O|O|Oo|ojfonfon | |On [O [N

w tym osoby niepetnosprawne
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Przed przystgpieniem do realizacji projektu powotany zostanie zesp6t sktadajacy sie z przedstawicieli Lidera i Partnera, ktéry
bedzie zarzadzat catym projektem oraz przeprowadzi poszczeg6ine zadania.

1.Rekrutacja:

Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z pkt. 3,5

W przypadku duzej iloSci kandydatow decydowac kolejno$¢ zgtoszen. W sytuacji, gdy osoba zakwalifikowana do udziatu w
projekcie nie uzyska pozytywnego orzeczenia psychologicznego lub lekarskiego niezbednego do udziatu w kursie kierowcy
kat. C jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Za przebieg wtasciwej rekrutacji odpowiedzialny jest koordynator projektu, specjalista ds. szkolen i przedstawiciele Lidera i
Partnera

2. Promocja:

-ogtoszenia w lokalnych mediach o realizowanym projekcie 3 szt. (nt. rekrutacji, przebiegu i na zakoriczenie projektu)
-opracowanie i druk naklejek PO KL EFS UE umieszczanych na materiatach szkoleniowych i w migjscach realizacji projektu
-zakup smyczy promocyjnych dla uczestnikéw i prowadzacych zajecia oraz os6b powigzanych z projektem

-informacje na stronie internetowej Lidera i Partner — druki do pobrania oraz biezgce informacje nt. przebiegu realizacji
projektu druki do pobrania

-wyktadowcy zobowigzani beda do przypominania grupie docelowej ze uczestniczac w projekcie wspétfinansowanym ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Promocja bedzie trwac¢ przez caty okres realizacji projektu.

Za promocje odpowiedzialny jest Partner i Lider projektu.

3.Kurs kierowcy kategorii C:

3.1 Badanie lekarskie

Uczestnicy poddanie zostang badaniu lekarskiemu stwierdzajacemu brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowcy
pojazdu powyzej 3,5 tony - niezbednemu do uczestnictwa w kursu. Badanie prowadzone bedzie przez posiadajgcego
odpowiednie uprawnienia lekarza medycyny pracy.

3.2 Badanie psychologiczne:

Uczestnicy muszag przystgpi¢ do psychologicznego badania kierowcéw, zgodnie z ustawg ,prawo o transporcie
drogowym”(Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001, Dz. U. art.39a). Badanie psychologiczne przeprowadzone bedzie przez
uprawnionego do orzekania psychologa transportu w fachowej pracowni psychologiczne;.

Otrzymanie pozytywnego orzeczenia psychologicznego i lekarskiego umozliwia uczestnictwo w dalszej czesci projektu. W
przypadku uzyskania negatywnego orzeczenia (psychologicznego lub lekarskiego) uczestnik nie moze kontynuowac udziatu
w projekcie, wolne miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

3.3 Kurs kierowcy kategorii C:

Kurs prawa jazdy kierowcy kat. C obejmuje 30h lekcyjnych teorii (3x 8h +1x 6h), zaplanowano 1 przerwe kawowag w ciggu
dnia, oraz 30h praktycznej nauki jazdy pojazdem silnikowym powyzej 3,5 tony. Uczestnicy ukornczg kurs przygotowujacy do
egzaminu prawa jazdy prowadzony przez uprawniong jednostke szkoleniowg kierowcéw. Kurs prowadzony bedzie przez
podwykonawce wytonionego zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych.

W czasie trwania kursu grupa docelowa zostanie objeta ubezpieczeniem.

3.4 Panstwowy egzamin prawo jazdy

Po ukonczeniu kursu beneficjenci przystapig do panstwowego egzaminu prawo jazdy kat. C

Dzieki zadaniu egzaminu uczestnicy podniosg swoje kwalifikacje i otrzymajg panstwowy dokument prawo jazdy.

Za prawidtowy przebieg tego zadania odpowiada specjalista ds. szkolen.

4. Modut interpersonalny

4.1 "Strazak i stres”

Warsztaty psychologiczne trwajgce 24h (3 dni), uczestnicy (12 0s.)zostang objeci wsparciem z zakresu radzenia sobie w
sytuacjach stresowych w szczeg6lnosci w czasie akcji ratowniczych, nabycia umiejetnosci zachowania postawy asertywne;j
wobec drugiego cztowieka oraz inspiracji zmian.

4.2 "Aktywny na rynku pracy"
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Warsztaty z doradcg zawodowym 24h (3 dni), grupa docelowa zapozna sie z technikami poszukiwania pracy, sposobami
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, list motywacyjny) oraz dokona bilansu wtasnych umiejetnosci,
mozliwosci i predyspozycji zawodowych.

Za prawidtowy przebieg modutu interpersonalnego odpowiada specjalista ds. szkolen.

5.Zarzadzanie projektem:

5.1 Monitoring prowadzony bedzie na biezgco przez caty okres trwania projektu. Narzedziami monitoringu beda listy
obecnosci, sprawozdania 0s6b zaangazowanych w projekt, zestawy materiatéw szkoleniowych, zdjecia z zajeé, umowy z
podwykonawcami, faktury. Osobg odpowiedzialna za monitoring jest koordynator projektu i specjalista ds. szkolen.

5.2 Ewaluacja prowadzona bedzie w celu usprawnienia realizacji projektu i osiggniecia jak najlepszych rezultatéw. Dokonana
bedzie na podstawie anonimowych ankiet wéréd uczestnikéw, oraz raportow z monitoringu. Wynikiem ewaluacji beda raporty
z rekomendacjami do wdrazania w obecnym i przysztych projektach. Za ewaluacje odpowiada przedstawicie partnera i
koordynator projektu.

5.3 Sprawozdawczos$¢ - dotyczaca realizacji projektu prowadzona bedzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wytycznymi. W sprawozdaniu okresowym (po 2 miesigcach) przedstawione bedg informacje na temat stanu realizacji
projektu oraz informacje o skali osiggnietych rezultatéw. W przypadku zaistniatych nieprawidtowosci zostang opisane i
podjete $rodki zaradcze. W skiad sprawozdan wchodzi réwniez informacja finansowa na temat przebiegu realizacji projektu.
Za przeprowadzanie prawidtowej sprawozdawczos$ci odpowiedzialny bedzie koordynator i specjalista ds. szkolen, a za
sprawozdania finansowe —ksiegowa.

5.4 Rozliczenie projektu- osoba odpowiedzialng za rozliczenia projektu bedzie koordynator projektu i ksiegowa, przy
wsparciu przedstawicieli Partnera i Lidera.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

W ramach projektu zatozono osiggniecie rezultatéw ,twardych” i ,miekkich”

Zaktadane rezultaty ,twarde”:

-podniesienie kwalifikacji zawodowych u 80% os6b biorgcych udziat w projekcie:

-otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C u co najmniej 10 osob

-przystgpienie do panstwowego egzaminu prawo jazdy, konczacego sie uzyskanie dokumentu uprawniajagcego do
prowadzenia pojazdu silnikowego powyzej 3,5 tony oraz pojazdu uprzywilejowanego

-podniesienie umiejetnosci praktycznych na temat sposobéw pisania CV, listu motywacyjnego, nabycie umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych technologii przy poszukiwaniu pracy u 90% uczestnikow.

Rezultaty ,twarde” mierzymy iloscig wydanych zaswiadczen, iloScig zdanych egzaminéw prawo jazdy, listg obecnosci na
szkoleniach.

Zaktadane rezultaty ,miekkie”:

-wzrost zdolno$ci opanowania stresu w czasie akcji ratowniczych 60% uczestnikow projektu

-zwigkszenie wiary we wiasne mozliwos$ci u co najmniej 7 os6b

-zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia w Panstwowych Komendach Strazy Pozarnej u 10% beneficjentéw projektu
-podniesienie prestizu i poziomu mobilnosci Strazakéw z OSP z terenu gminy Siedlec

-zwiekszenie skutecznosci prowadzonych akcji ratowniczych, poprzez mozliwosé szybszego dodarcia do miejsca wydarzenia
wigkszej ilosci Strazakéw OSP

-zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow wsi

Rezultaty ,miekkie” badane bedg za pomocg ankiety i wywiadu.

Dzieki realizacji projektu, ktorego nastepstwem jest podniesienie kwalifikacji Strazakow OSP, zwiekszenie ich mobilnosci i
szybkosci dziatania zwiekszy sie poczucie bezpieczenstwa mieszkancow terendw gminy Siedlec, jednoczesnie wpltynie to na
wzrost poziomu ochrony srodowiska przez kataklizmami - stanowi to wartos¢ dodang projektu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt
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Gmina Siedlec posiada doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych. Uzyskujac
dofinansowanie z programu Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz
rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006”: Remont i rozbudowe Swietlicy wiejskiej, urzadzenie boiska, placu zabaw, widowni
modernizacje sal wiejskich. Z SAPARD budowa kanalizacji i drog, z ZPORR budowa wodociggu. Gmina dysponuje
zapleczem lokalowym w postaci sali konferencyjnej i sal wiejskich podlegajacych gminie.

-EMAT” Posrednictwo, Doradztwo, Pracownia Psychologiczna Elzbieta Matysiak jest polska firmg doradczo-szkoleniowg
wychodzacg naprzeciw rosngcemu zapotrzebowaniu w zakresie obstugi przedsigbiorstw. Wspiera swoich klientéw w doborze
najlepszych pracownikéw, planowaniu i stymulowaniu ich rozwoju oraz w optymalnym wykorzystaniu ich potencjatu, poprzez
Swiadczenie ustug w zakresie pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, doradztwa zawodowego, zewnetrznej obstugi
kadrowo-ptacowej, szkolen, psychologicznych badan kierowcéw i oséb na stanowiskach pracy wymagajacej szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej. Dziat Centrum Ksztafcenia Kadr, zrealizowato do tej pory 59 kurséw i szkolen dla 1164 oséb.
Ponadto EMAT byt partnerem i wspétrealizatorem kurséw z nastepujacych programéw:

-ZPORR dziatanie 2.1 wspotrealizowany z Gminng Zbaszynek-przeszkolono 40 oséb,

-SPO RZL 2004-2006 dziatanie 3.1 realizowany na polecenie PUP w Wolsztynie

Obecnie wspdlnie z OPS Wielichowo realizujemy projekt PO KL 2007-2014 dziatanie 7.1, a takze partnerujemy w wykonaniu
projektu PO KL2007-2014 dziatanie 8.1.1 z Gming Zbaszynek. Projekt ten ma na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w dziedzinie uprawnien: do kierowania pojazdami kat. C, operowania wézkami jezdniowymi jak rowniez nabycia umiejetnosci
interpersonalnych i poruszania sie po howoczesnym rynku pracy.

EMAT dysponuje zapleczem lokalowym w postaci sal wyktadowych i specjalistycznej pracowni psychologicznej. Zaplecze
techniczne: rzutnik multimedialny, laptop, komputer stacjonarny, urzadzenie wielofunkcyjne, drukarke atramentowa, aparat
cyfrowy, tablice typu flipchart niezbedne do realizacji projektu. Zasoby kadrowe: specjali$ci, wyktadowcy, instruktorzy i
trenerzy.

EMAT posiada:

-wpis do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej nr 005220

-wpis do Rejestru Niepublicznych Placéwek Ksztatcenia Ustawicznego dla Dorostych w formach pozaszkolnych

-wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP w Poznaniu

Powotany zostanie zesp6t ds. projektu sktadajacy sie z przedstawicieli Lidera i Partnera:

-koordynator projektu (4 h w tyg.) osoba o wyzszym wyksztatceniu, z doSwiadczeniem w pisaniu i realizacji projektow.
Zadania: zarzadzanie projektem, sprawozdawczo$é, monitoring, prowadzenie korespondenciji dotyczacych projektu,
opracowanie wynikow

-specjalista ds. szkolen (umowa o dzieto) - wyksztatcenie $rednie, ukonczona Letnia Kuznia Projektéw EFS. Zadania:
rekrutacja, nadzor szkolen i zdan z tym zwigzanych, monitoring, sprawozdawczo$¢, ochrona danych osobowych.

-ksiegowa (umowa o dzieto) — osoba do obstugi kadrowo- ksiegowej projektu, odpowiedzialna za sprawozdawczo$é
finansowg i rozliczenia

-warsztaty psychologiczne: psycholog z wieloletnim doswiadczeniem, wyktadowca, trener biznesu

-warsztaty z doradcg zawodowym: doradca zawodowy, trener biznesu

-kurs Kierowcy kat. C - podwykonawstwo

-Partner projektu odpowiadaé bedzie za przebieg szkolen i promocje, a takze ewaluacje.

Lider odpowiada ze rekrutacje i pozostate zadania zapewni réwniez wydzielony rachunek bankowy.

Informacje w ramach partnerstwa przebiega¢ beda regularnych spotkan koordynatora Projektu z reprezentantami Partnera i
Lidera. Narzedzia komunikacji: spotkania robocze, sprawozdania, droga telekomunikacyjna (telefon/faks), droga
elektroniczna (e-mail). Biezgcym instrumentem przeptywu informacji miedzy Partnerami bedzie telefon i e-mail.

Urzad Gminy Wolsztyn jest jednostka finanséw publicznych, w zwigzku z czym nie jest wymagana informacja nt. przychodéw
za poprzedni rok obrotowy.

Przychody Partnera EMAT w poprzednim roku obrotowym wynoszg: 621648,00 zt
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 49 058,00 zt 49 058,00 zt
4.1.1 Koszty 45 618,00 21 45 618,00 21
bezposrednie
Zadanie 1 : Rekrutacja 620,00 zt 620,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 : Promocja 485,00 21 485,00 zt
projektu
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 : Kurs 30 370,00 zt 30 370,00 zt
kierowcy kategorii C
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 : Modut 8 193,00 zt 8 193,00 zt
interpersonalny
w tym koszty personelu 6 960,00 z 6 960,00 zt
Zacjanle 5 : Zarzadzanie 5 950,00 z1 5 950,00 zt
projektem
w tym koszty personelu 4 800,00 zt 4 800,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 3 440,00 zt 3 440,00 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 1 000,00 zt 1000,00 zt
kosztach ogdtem
jako % warto$ci projektu o o
ogétem (4.1.3/4.1) 2.04% 2.04%
4.2 Przychéd projektu | 0,00 zi| 0,00 4|
4.3 Wkiad wlasny 0,00 zt 0,00 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 71 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 21 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 — 49 058,00 zt 49 058,00 zt
(4.2 + 4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 4 088,16 z+|
Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F 7



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wilaséciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 02.10.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

M nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F 8



Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Lacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 1 - Rekrutacja

Etap 1 - Opracowanie i druk plakatéw oraz ulotek o prowadzonej rekrutacji do projektu

Etap 2 - Opracowanie i wykonanie ankiet stwierdzajacych poziom motywacji do udziatu w
projekcie

Etap 3 - Wystanie zaproszen do uczestnictwa w projekcie do osrodkdéw OSP na terenie
gminy Siedlec

Etap 4 - Ogtoszenia w lokalnych mediach o naborze do projektu

Etap 5 - Informacje na stronie internetowej Lidera i Partnera

Etap 6 - Analiza wypetnianych ankiety i rozmowa kwalifikacyjna

Etap 7 - Sporzadzenie listy beneficjentow

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Przedstawiciel Partnera

Przedstwiciel Lidera

Ksiggowa

Specijalista ds. szkolen

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - Ogtoszenia w lokalnych mediach o realizowanym projekcie

Etap 2 - Opracowanie i druk naklejek PO KL EFS UE

Etap 3 - Zakup smyczy promocyjnych

Etap 4 - Informacje na stronie internetowej Lidera i Partner

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Specjalista ds. szkolen

Przedstawiciel Partnera

Przedstawiciel Lidera

Ksiggowa

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Kurs kierowcy kategorii C

Etap 1 - Badanie lekarskie

Etap 2 - Badanie psychologiczne

Etap 3 - Ubezpieczenie uczestnikow

Etap 4 - Kurs Kierowcy kat. C

Etap 5 - Panstwowy egzamin prawo jazdy

Zaangazowany personel

Specijalista ds. szkolen

Lekarz medycyny pracy

Psycholog transportu
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Ksiggowa

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Modut interpersonalny

Etap 1 - "Strazak i stres" (3 x 8h)

Etap 2 - "Aktywny na rynku pracy” (3 x 8h)

Zaangazowany personel

Specijalista ds. szkolen

Psycholog, trener biznesu

Doradca zawodowy

Ksiegowa

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Monitoring

Etap 2 - Ewaluacja

Etap 3 - Sprawozdawczo$é

Etap 4 - Rozliczenie projektu

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Specjalista ds. szkolen

Ksiegowa

Przedstawiciel Lidera

Przedstwiciel Partnera

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F
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Szczegotowy budzet projektu

tyg.)

. . Pomoc 2009
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. lloéé | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 058,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 45 618,00 zt
Zadanie 1: Rekrutacja 620,00 zt
1. Opracowanie i druk plakatow
oraz ulotek o prowadzonej NIE NIE szt. 30 12,00 zt 360,00 zt
rekrutacji do projektu
2. Zaproszenia wystane do
osrodkéw OSP NIE NIE szt. 16 10,00 zt 160,00 zt
3. Ogtoszenia w lokalnych
mediach (gazeta) o naborze do NIE NIE szt. 1 100,00 zt 100,00 zt
projektu
Zadanie 2: Promocja projekiu 485,00 zt
4. Ogtoszenia w lokalnych
mediach (gazeta) nt. NIE NIE szt. 2 100,00 zt 200,00 zt
realizowanego projektu
5. Opracowanie i druk naklejek PO
KL, EFS i UE NIE NIE szt. 100 0,35 zt 35,00 zt
6. Zakup smyczy promocyjnych NIE NIE szt. 50 5,00 zt 250,00 zt
Zadanie 3: Kurs kierowcy kategorii C 30 370,00 zt
7. Badanie lekarskie NIE NIE 0S. 12 100,00 zt 1 200,00 zt
8. Badanie psychologiczne NIE NIE 0S. 12 100,00 zt 1 200,00 zt
9. Kurs kierowcy kategorii C(30h
teoria + 30h praktyka - NIE NIE 0s. 12 2100,00 zt] 25 200,00 zt
podwykonawstwo
10. Ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE 0s. 12 12,00 zt 144,00 zt
11. Catering - przerwa kawowa z
poczestunkiem do zaje¢
teoretycznych (kawa, herbata, NIE NIE o0s./dzien 52 8,50 zt 442,00 zt
woda, ciastko, kanapki) (4 dni x 13
0S.)
12. Panstwowy egzamin prawo |- NIE os. 12 182,00z 2 184,00 2t
jazdy
Zadanie 4: Modut interpersonalny 8 193,00 zt
13. "Strazak i Stres" (24h = 3 x 8h) |NIE NIE godz. 24 150,00 zt 3 600,00 zt
14?; XAE;‘%’W”V na rynku pracy" (24h |\, NIE godz. 24 140,00 zt| 3 360,00 zt
15. Materiaty dla uczestnikow
(materiaty szkoleniowe, NIE NIE 0S. 12 35,00 zt 420,00 zt
segregator, dtugopis, notatnik itp.)
16. Materiaty dla prowadzacych
(papier, toner, pisaki, segregator, [NIE NIE kpl. 1 150,00 zt 150,00 zt
papier do flipchartéw)
17. Catering - przerwa kawowa z
poczestunkiem (kawa, herbata, |\ NIE os./dzien 78 8,50 zt 663,00 zt
woda, ciastko, kanapki) ( 6 x
130s.)
Zadanie 5: Zarzgdzanie projektem 5 950,00 zt
18. Koordynator projektu (4hw | NIE miesiac 6 450,007  2700,00 z4

Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F
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19. Specjalista ds. szkolen NIE NIE miesiac 6 350,002t 2 100,00 zt

(umowa o dzieto)

20. Zatozenie i prowadzenie konta NIE NIE miesiac 6 25,00 zt 150,00 z4

bankowego

21. Urzadzenie wielofunkcyjne TAK NIE szt. 1 1 000,00 zt 1 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 440,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00zt
koszty posrednie

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 000,00zt

2.04 %

Wydatki objete pomoca pozostata 49 058,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F
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Szczegotowy budzet projektu

tyg.)

Kategoria Cross-financing Porpoc
(TIN) publiczna im Razem
(T/N) J-m.
KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 058,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 45 618,00 zt
Zadanie 1: Rekrutacja 620,00 zt
1. Opracowanie i druk plakatow
oraz ulotek o prowadzonej NIE NIE szt. 360,00 zt
rekrutacji do projektu
2. Zaproszenia wystane do
osrodkéw OSP NIE NIE szt. 160,00 zt
3. Ogtoszenia w lokalnych
mediach (gazeta) o naborze do NIE NIE szt. 100,00 zt
projektu
Zadanie 2: Promocja projektu 485,00 zt
4. Ogtoszenia w lokalnych
mediach (gazeta) nt. NIE NIE szt. 200,00 zt
realizowanego projektu
5. Opracowanie i druk naklejek PO
KL, EFS | UE NIE NIE szt. 35,00 zt
6. Zakup smyczy promocyjnych NIE NIE szt. 250,00 zt
Zadanie 3: Kurs kierowcy kategorii C 30 370,00 zt
7. Badanie lekarskie NIE NIE 0s. 1 200,00 zt
8. Badanie psychologiczne NIE NIE 0S. 1 200,00 zt
9. Kurs kierowcy kategorii C(30h
teoria + 30h praktyka - NIE NIE 0s. 25 200,00 zt
podwykonawstwo
10. Ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE 0S. 144,00 zt
11. Catering - przerwa kawowa z
poczestunkiem do zaje¢
teoretycznych (kawa, herbata, NIE NIE o0s./dzien 442,00 zt
woda, ciastko, kanapki) (4 dni x 13
0S.)
j2. Panstwowy egzamin prawo NIE NIE 0s. 2184.00 zt
jazdy
Zadanie 4: Modut interpersonalny 8 193,00 zt
13. "Strazak i Stres" (24h = 3 x 8h) |NIE NIE godz. 3 600,00 zt
14. "Aktywny na rynku pracy" (24h NIE NIE godz. 3 360,00 zt
= 3 x 8h)
15. Materiaty dla uczestnikow
(materiaty szkoleniowe, NIE NIE 0s. 420,00 zt
segregator, dtugopis, notatnik itp.)
16. Materiaty dla prowadzacych
(papier, toner, pisaki, segregator, [NIE NIE kpl. 150,00 zt
papier do flipchartéw)
17. Catering - przerwa kawowa z
poczestunkiem (kawa, herbata, |\, NIE 0s./dzieA 663,00 zt
woda, ciastko, kanapki) ( 6 x
130s.)
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 5 950,00 zt
18. Koordynator projektu ( 4h w NIE NIE miesiac 2700,00 zt

Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F
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19. Specjalista ds. szkolen

(Umowa o dzieto) NIE NIE miesiac 2 100,00 zt
20. Zatozenie i prowadzenie konta NIE NIE miesiac 150,00 zt
bankowego
21. Urzadzenie wielofunkcyjne TAK NIE szt. 1 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 440,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
] . _ K - ie iako %
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE kg:::gx%s(::: s’lfej: nic::I: 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 000,00 zt
2.04 %
Wydatki objete pomoca pozostata 49 058,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Cross-financing:

biura projektu, wydrukéw sprawozdan, monitoringu, itp.

Koszty posrednie:

-ksiggowa 6 miesiecy x 300 PLN = 1800 PLN

-wynajem powierzchni biurowej wraz mediami 6 miesiecy x 200 PLN = 1200

-Srodki czystosci (ptyny do monitoréw, podiog, pronto, Scierki itp.) 1 komplet x 110 PLN = 110 PLN

-komplet pocztowy ( znaczki, koperty, potwierdzenia itp.) 1 komplet x 120 PLN = 120 zt

-papier do ksero i wydrukéw 2 karton x 35 PLN = 70 PLN

-toner do drukarki laserowej kolorowy i czarny 2 x 70 PLN = 140 zt

Sa to niezbedna do poniesienia wydatki, ktére pozwolg na sprawne zrealizowanie catego projektu. Optaty pocztowe
zwigzane sa z wysytaniem zaproszen do udziatu w projekcie do potencjalnych zainteresowanych ( jednostek OSPE)
oraz do prowadzenia korespondencji z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

Zakup urzgdzenia wielofunkcyjnego z mozliwoscig kolorowego wydruku niezbednego do prawidtowego funkcjonowania

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 3850-580D-64BF-C58F
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