         Uchwała Nr XVII/121/08   

           Rady Gminy Siedlec   

  z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie: utworzenia Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcu

             oraz określenia jego obwodu.

Na podstawie  art. 62 ust. 1, 3, w zw. z art. 58 i w zw. z art. 5c pkt. 1 ustawy z dnia                   7 września 1991  o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572           z późn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  ( tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181 poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173 poz.1218.) oraz art. 21  ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2005r. Nr 249,             poz. 2104 z późn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii  Kuratora Oświaty w Poznaniu oraz wyrażenia opinii przez Rady Pedagogiczne Szkoły Podstawowej w Siedlcu i Gimnazjum w Siedlcu, Rada Gminy Siedlec
uchwala,   co   następuje:

§ 1. Z dniem 1 września 2008r. łączy się Szkołę Podstawową w Siedlcu i Gimnazjum            w Siedlcu w Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcu, zwany dalej Zespołem.

§ 2. Nadaje się Zespołowi Statut i akt założycielski, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3. Zespół działa w ramach i na bazie materialnej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum              w Siedlcu, które likwiduje się z dniem 1 września 2008 r..

§ 4. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespołu tracą moc postanowienia zawarte w statutach połączonych szkół.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.                                                                                                                 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Rady Gminy Siedlec z dnia 29 kwietnia 









2008 r.

AKT   ZAŁOŻYCIELSKI

Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w  Siedlcu


Na podstawie art.58 ust.1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z późn. zm.) Rada Gminy Siedlec nadaje akt założycielski dla :
Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcu

ul.  Szkolna 6 
  Załącznik do Uchwały                  

Nr XVII/121/08 Rady Gminy       

Siedlec z dnia 29 kwietnia 2008r. 

STATUT

ZESPOŁU SZKOŁY PODSTAWOWEJ

I GIMNAZJUM W SIEDLCU

STATUT

ZESPOŁU SZKOŁY PODSTAOWEJ

I GIMNAZJUM W SIEDLCU

I. Postanowienia ogólne

 
§ 1.Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcu, zwany w dalszej części statutu „Szkołą” jest szkołą publiczną, w skład której wchodzą:

Szkoła Podstawowa w Siedlcu i Gimnazjum w Siedlcu, które:

1. Szkoła Podstawowa zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w 6- cio letnim cyklu kształcenia.

Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w 3 – letnim cyklu kształcenia.

2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

4. Realizuje dla szkół:

1) podstawę programową przedmiotów obowiązkowych,

2) ramowy plan nauczania.

5. Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów ujęte w programie wychowawczym szkoły.

II. Inne informacje o szkole:

     
§ 2. 1. Organem prowadzącym szkołę jest: Gmina Siedlec.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest: Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

3. Program wychowawczy szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.


§ 3. 1. Szkoła Podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie

oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności:

1). Zapewnia uczniom niezbędne warunki do rozwoju ich osobowości, aby w ramach kształcenia ogólnego mieli okazję zdobyć wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosowanie do warunków szkoły i wieku uczniów.

3) Sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad proporcji i ochrony zdrowia.

2. Gimnazjum realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

    1). W zakresie nauczania:

a) wprowadza uczniów w świat wiedzy naukowej,

b) wdraża do samodzielności,

c) pomaga w podejmowaniu decyzji, dotyczącej kierunku dalszej edukacji,

d) przygotowuje do aktywnego udziału w życiu społecznym.

  
§ 4. 1. „Szkoła” umożliwia uczniom:

  1) wprowadzenie ucznia w świat nauki, przez poznanie języka, pojęć, twierdzeń i            

   metod właściwych dla wybranych dyscyplin wiedzy,

  2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań ucznia,

  3). wprowadzenia ucznia w świat kultury i sztuki,

  4) rozwijanie umiejętności społecznych ucznia przez zdobywanie prawidłowych  

  doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej,

  5) sprawowanie opieki nad uczniem zgodnie z ich potrzebami i możliwościami,

  6) umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, regionalnej,  

   zacieśniania więzi z najbliższym środowiskiem uwrażliwienie na problemy społeczne 

   osiedla,

  7) pobieranie nauki religii zgodnie z obowiązującymi przepisami.

  8) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc pedagogiczno – psychiczna w szkole jest organizowana w formie:

    1) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

    2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych,

    3) zajęć pszycho - edukacyjnych dla ucznia,

    4) zajęć psycho -  edukacyjnych dla rodziców,

    5) porad do uczniów i rodziców.

3. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

    1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn  

    niepowodzeń szkolnych,

    2) określenie form i sposób udzielania uczniom pomocy psychologiczno –  

    pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

    3). organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – 

    pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

    4). podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu  

    wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

    5). działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom  

    znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

4. Do zadań psychologa, jeśli taki zostanie zatrudniony, należy w szczególności:

    1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 

    diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wpisania mocnych stron ucznia,

    2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

    3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

    dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

    4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

    5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom  

    zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku 

    szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

    6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów  

    problemowo – zadaniowych w działaniach profilaktycznych wynikających z programu 

    wychowawczego szkoły.

  
§ 5. 1. „Szkoła” umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez ich udział w zajęciach kół zainteresowań, udział w konkursach i olimpiadach.

2. Uczniowie szczególnie uzdolnieni mogą realizować indywidualny program lub tok nauczania oraz ukończyć szkołę w skróconym czasie. Zasady i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny tok nauki oraz ich organizację określają odrębne przepisy.

  
§ 6. 1. „Szkoła” zapewnia uczniom czekającym na odwozy i dowiezionym opiekę

poprzez prowadzenie świetlicy.

2. Uczniowie miejscowi przychodzą do szkoły 10 minut przed rozpoczęciem swoich lekcji.

3. Uczniowie dojeżdżający autobusem szkolnym, a rozpoczynający lekcje w godzinach późniejszych, mają obowiązek przebywać pod opieką nauczyciela świetlicy. Uczniowie posiadający karty rowerowe i motorowerowe, mogą przyjeżdżać rowerem (motorowerem) i wówczas obowiązuje ich punkt 2.

4.W czasie trwania zajęć poza terenem szkoły opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujący te zajęcia.

5. Każda zmiana w planie lekcji podawana jest do wiadomości uczniów i ich rodziców w dzienniczkach ucznia i wymaga potwierdzenia przez rodziców. Brak potwierdzenia powoduje, że uczeń pozostaje pod opieką szkoły do czasu planowanego zakończenia zajęć.

6. W przypadku gdy zmiana planu nie może być przewidziana, dzieci mają zapewnioną opiekę w szkole.

7. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć szkolnych tylko na pisemną prośbę rodziców /prawnych opiekunów/.

8. W czasie nagłego zachorowania ucznia lub wypadku wychowawca kieruje dziecko do pielęgniarki szkolnej, wzywa lekarza lub pogotowie i powiadamia rodziców ucznia.

9. Nauczyciele pełnią systematycznie dyżury międzylekcyjne zgodnie z planem sytuacyjnym i harmonogramem dyżurów, zwracając uwagę na bezpieczeństwo uczniów.

10. W razie konieczności opuszczenia terenu, na którym nauczyciel sprawuje dyżur, należy prosić o koleżeńskie zastępstwo.

11. Uczniowie klasy I -III spożywają wspólnie w swojej sali śniadanie pod opieką wychowawcy.

12. Wszyscy uczniowie mogą korzystać  z ciepłego napoju lub posiłku w punkcie gastronomicznym na terenie szkoły.

1. 13. W trakcie wycieczek jedno – lub wielodniowych organizowanych przez szkołę, osobą odpowiedzialną może być tylko nauczyciel szkoły. Opieka nauczyciela rozpoczyna się od momentu wyjścia ze szkoły, a kończy się w momencie przyprowadzenia dzieci do szkoły.

14. Nauczyciel w czasie trwania zajęć ma pod bezpośrednią opieką:

1) w obrębie miejscowości Siedlec wszystkich uczniów danej klasy (grupy), opieka może być zwiększona w zależności od: odległości, wieku uczniów i innych potrzeb , do pracy w zapewnieniu opieki można zapraszać rodziców,

2) poza miejscowością, która jest siedzibą szkoły – 15 uczniów,

3) w czasie trwania obozów sportowych  - 20 uczniów,

4) podczas wycieczek kilku dniowych opieka nad uczniami sprawowana jest przez całą dobę,

5) organizator wycieczki zobowiązany jest sporządzić i dostarczyć do sekretariatu na dwa dni przed planowanym terminem pełną dokumentację wycieczki (koszty wycieczki, plan, listę uczestników) i uzyskać zgodę Dyrektora Szkoły.

6) nauczyciel wychodzący z dziećmi poza teren szkoły zobowiązany jest do zgłoszenia tego faktu w sekretariacie.

   
§ 7.  Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej mogą korzystać z:

1. pomocy rzeczowej (otrzymują nieodpłatnie podręczniki, przybory szkolne, zeszyty ćwiczeń do poszczególnych przedmiotów), po akceptacji Szkolnej Komisji Opiekuńczo – Wychowawczej,

2. pomocy polegającej na całkowitym finansowaniu (w miarę posiadanych środków) obiadów przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Siedlcu.

      
§ 8. 1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej:

     1)w nauczaniu integralnym powierza się nauczycielowi wychowawstwo w kl. I na okres 

     nie krótszy niż 3 lata..

     2)  w II etapie edukacyjnym powierza się nauczycielowi wychowawstwo w kl IV na 

     okres 3 lat.

     3)  w III etapie edukacyjnym gimnazjum powierza się nauczycielowi wychowawstwo na 

     okres 3 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach np. zmiany organizacyjne, kadrowe, itp. można powierzyć nauczycielowi wychowawstwo inaczej niż w ust. 2.

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców (75% głosów) i uczniów, można cofnąć powierzone wychowawstwo nauczycielowi.

5. Po otrzymaniu wniosku o zmianę wychowawstwa dyrektor szkoły zobowiązany jest niezwłocznie przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w celu sprawdzenia okoliczności przytoczonych we wniosku. W tym celu przeprowadza rozmowę z nauczycielem i w przypadku, gdy uzna, że wniosek rodziców jest uzasadniony, podejmuje decyzję o zmianie wychowawcy klasy.

III. Organy szkoły

    
§ 9. 1. Organami szkoły są:

 1) Dyrektor Szkoły,

 2) Rada Pedagogiczna,

 3) Rada Rodziców,

 4) Samorząd Uczniowski.

Organy szkoły mają zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i statutem szkoły. Organy szkoły zobowiązane są do wzajemnej bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. W sytuacjach konfliktowych organy szkoły podejmować będą działania umożliwiające ich rozwiązanie wewnątrz szkoły.

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

    1) kieruje działalnością szkoły lub placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

    2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami,

    3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  

    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

    4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

    5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi  

    odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować 

    administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

    6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, jest kierownikiem    zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach:

  a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

  b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym  

  pracownikom szkoły,

  c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach  

  odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  

  szkoły.

7) w wykorzystaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim,

8)  odpowiedzialny jest w szczególności za: 

  a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

  b) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w ramach jej  

  kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,

  c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

  d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

  zawodowym,

  e) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

  realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych,

9) pomaga nauczycielom w sprawach związanych z awansem zawodowym nauczycieli,

1o)  sprawuje nadzór pedagogiczny, gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

11)  planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracą szkoły a w szczególności dba o:

a) tworzenie warunków w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

b) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy  i stosunków pracowniczych,

c) współdziałanie z Radą Gminy Siedlec w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, realizowanie jej zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie,

d) przedkładanie Radzie Pedagogicznej w celu podjęcia uchwały projektów innowacyjnych i eksperymentów pedagogicznych,

e) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do załatwienia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

f) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoły, stosowanie go do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

g) wstrzymania wykonania uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

h) współpracę z Samorządem Uczniowskim,

i) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły,

j) przenoszenie ich do innych klas lub oddziałów,

k) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwekcji o Prawach Dziecka 

l) poczucie tożsamości narodowej, etnicznej w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

ł) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opiekę nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonym w odrębnych przepisach,

m) załatwienie spraw osobowych pracowników szkoły,

n) określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

o) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, a w szczególności: zasięganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoły ustalenia zasad i kryteriów oceny wyników pracy nauczycieli dla określenia procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalenie regulaminów pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkół, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,          

p) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

q) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

r) wykonywanie zadań dotyczących planowanie obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

s) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

t) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą szkoły,

u) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

v) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

w) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.         

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły i :

1) w  jej skład  wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

2) w zebraniach mogą uczestniczyć także z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

3) jej przewodniczącym jest dyrektor szkoły.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

- przed rozpoczęciem roku szkolnego,

- w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania bądź promowania uczniów,

- po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

- oraz w miarę bieżących potrzeb.

2. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy jej przewodniczącego, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

3. Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku obrad zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów prze Radę Rodziców,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej 

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków. Głosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

4. Rada Rodziców:

1) w szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów,

2) zasada tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły,

3) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

4) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

5) w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

5. Samorząd Uczniowski:

Samorząd Uczniowski, który tworzą uczniowie szkoły – reprezentanci klas. Samorząd działa zgodnie z regulaminem, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących praw uczniów takich, jak:

1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego celami, treścią i stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych promocji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwiązania i zaspakajania właściwych zainteresowań,

4)  prawo do redagowania gazetki szkolnej pod nadzorem wyznaczonego nauczyciela,

5)  prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

6)  prawo do wyboru opinii przy ocenie pracy nauczyciela (za pomocą ankiety) – na wniosek dyrektora szkoły.

    
§ 10. 1. W  zależności  od ilości oddziałów tworzy się stanowiska wicedyrektorów.

2. Dyrektor Zespołu wyznaczy spośród wicedyrektorów swojego zastępcę, który będzie pełnił funkcję dyrektora w przypadku jego nieobecności. Załatwia on wszystkie sprawy bieżące, podejmuje decyzje w imieniu dobra szkoły, a  w szczególności:

     1) opracowuje wraz z komisją składającą się z nauczycieli tygodniowy plan lekcji i  

     nadzoruje jego realizację,

     2)  opracowuje wspólnie z komisją plan dyżurów i nadzoruje jego realizację,

     3) opracowuje plany zastępstw za chorych urlopowych nauczycieli,

     4) hospituje zajęcia lekcyjne według ustalonego wspólnie z dyrektorem planu,                 

     5) odpowiada za estetyczny wygląd szkoły, czystość i porządek,

     6) kontroluje pracę kółek zainteresowań i zespołów wyrównawczych,

     7) nadzoruje wykorzystanie środków audiowizualnych,

     8)  przeprowadza kontrolę dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen, zeszytów do prac 

     klasowych z języka polskiego i matematyki oraz zeszytów przedmiotowych w czasie 

     hospitacji,

     9) kontroluje dyscyplinę pracy i punktualne rozpoczynanie lekcji,

     10) wspólnie z dyrektorem opracowuje projekt organizacji szkoły na nowy rok szkolny,

     11)  prowadzi rejestr godzin ponadwymiarowych nauczycieli, 

     12)  wspólnie z dyrektorem zajmuje się stroną organizacyjną związaną z  

     przeprowadzeniem sprawdzianów w klasach VI i egzaminu w klasach III gimnazjum,

     13)  współdziała z dyrektorem w przydziale nagród, premii i innych wyróżnień,

     14)  ma prawo do:

a) rzetelnych informacji dotyczących spraw związanych z działalnością szkoły przekazywanych przez jednostki nadrzędne,

b) współdecydowania o przydziale nagród, premii i innych wyróżnień,

c) reprezentowania szkoły na zewnątrz (zgodnie z uznaniem dyrektora),

d) głosu doradczego w sprawach kadrowych i oceny nauczycieli.

    
§ 11. 1. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

      1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w klasie i w szkole,

      2)  znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz kryteriów ocen 

      w sprawie zachowania uczniów,

      3)  rzetelnej informacji na temat zachowania i postępów w nauce swego dziecka oraz 

      ewentualnych trudnościach,

 4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami stwarzając możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

IV . Organizacja szkoły 

    
§ 12. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

    
§ 13.  Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest:

1)  projekt organizacji szkoły opracowany przez dyrektora zgodnie z ramowym programem nauczania zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę,

2) plan pracy szkoły uchwalony przez Radę Pedagogiczną.

    
§ 14. 1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony zgodnie z podstawowymi wymaganiami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli.

2. W klasach I – III szczegółowy rozkład dziennych zajęć ustala nauczyciel przestrzegając tygodniowego czasu.

    
§ 15. 1. Podstawową formę pracy szkoły w klasach IV – VI oraz I – III gimnazjum jest system klasowo – lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy między godzinami lekcyjnymi trwają:

1) 10 minut, a jedna z przerw tzn długa trwa 30 minut,

2) w szczególnych przypadkach przerwy mogą być skrócone do 5 minut,

3) nauczycielom klas I -III zobowiązanym do nieprzerwanej opieki nad uczniami, przysługuje w ciągu dnia jedna wolna od tych obowiązków przerwa 30- minutowa. W tym czasie dzieci przebywają pod opieką nauczyciela sprawującego dyżur (korytarz lub boisko szkolne).

    
§ 16. Uczniowie szkoły podzieleni są na oddziały, w których w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz programami wybranymi z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

    
§ 17. 1.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podział na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2 można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego w klasach IV – VI oraz I – III gimnazjum obowiązuje podział na grupy dziewcząt i chłopców liczących od 12 do 26 uczniów (dopuszcza się tworzenia grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych).

5. Zajęcia kół zainteresowań mogą być prowadzone w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych bądź międzyklasowych.

6. Zajęcia nad obowiązkowe mogą być prowadzone również w formie wycieczek i wyjazdów.

   
 § 18. Uczniów gimnazjum, którzy ukończyli 16 lat i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, można przekazać do innego gimnazjum, które posiada klasy terapeutyczne. Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy terapeutycznej podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinie lekarką oraz opinię Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

   
§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, która służy:

1)  realizacji potrzeb i zainteresowania uczniów,

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

3)popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.

2. Użytkownikami biblioteki są: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

      1) gromadzenie zbiorów,

       2)  korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczenie ich poza bibliotekę,

       3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów.

4. Biblioteka pracuje w taki sposób, aby umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz przed i po ich zakończeniu:

           1) jednorazowo można wypożyczyć 3 książki,

2) książki- lektury wypożycza się na okres do 2 miesięcy

3) z księgozbioru podręcznego i czasopisma korzysta się na miejscu,

4) czytelnik odpowiada za szkody wynikłe z zagubienia lub zniszczenia książki.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie :

         1) organizacji to:

a) stałe uzupełnienie i selekcjonowanie zbiorów,

b)zaznajomienie z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej,

c) udostępnienie zbiorów i prowadzenie kontroli wypożyczeń,

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wdrażanie do samodzielnego wyboru wartości książek,

b) wyrabianie nawyku czytania książek i czasopism,

c) organizowanie konkursów czytelniczych,

d) niesienie pomocy nauczycielom języka polskiego poprzez prowadzenie przysposobienia czytania,

e) wyrabianie nawyku poszanowania książek.

    
§ 20. 1. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo- opiekuńczej szkoły. Dostępna jest dla uczniów oczekujących na odwozy lub dowiezionym, czekającym na zajęcia lekcyjne.

2. W szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela świetlicy szkolnej.

3. W szkole może być utworzone stanowisko kierownicze świetlicy w przypadku zmiany6 warunków lokalowych umożliwiających zaistnienie takiej świetlicy.

4. Celem świetlicy jest zapewnienie opieki wychowawczo- opiekuńczej.

5. Świetlica zapewnia swoim wychowankom:

1) opiekę po zajęciach szkolnych,

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3)  zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu.

6. Wychowanek świetlicy ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki,

2) życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań,

4) opieki wychowawczej i zapewniania bezpieczeństwa podczas zajęć,

7.   Wychowanek świetlicy jest zobowiązany do:

1) przestrzegania zasad kultury współżycia,

2) pomaganie słabszym,

3) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek.

8.     Świetlica prowadzi dokumentację - dziennik zajęć. 

    
§ 21. Dla realizacji celów statutowych posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenie dla działalności świetlicy,

2) gabinet pielęgniarki szkolnej,

3) archiwum,

4) salę gimnastyczną- do uprawiania różnych form aktywności sportowej i rekreacyjnej,

5) bibliotekę.

V.  Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

   
 § 22. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych                   i obsługi.

2. Zasada zatrudnienia pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

    
§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów i w tym celu zobowiązany jest przestrzegać ogólnych przepisów BHP w szkołach.

3. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w powierzonych klasach,

2) decyzja o wyborze i sposobie realizacji programów nauczania,

3) troska o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań, pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznaniu potrzeb uczniów,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

6) informowanie rodziców oraz Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniów,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

8) dbanie o własny warsztat i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) ustalenie oceny bieżącej, semestralnej i rocznej,

10) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla uczniów,

11) przestrzeganie praw ucznia.

4.    Zakłady kształcenia nauczycieli mogą zawierać z nauczycielami szkoły, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, umowę o odbywaniu przez ich słuchaczy praktyk pedagogicznych.

    
§ 24. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym etapie edukacyjnym tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawów programów nauczania dla danego etapu edukacyjnego oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele tworzą następujące zespoły przedmiotowe i zespoły problemowo- zadaniowe:

1) zespół wychowawców,

2) zespół humanistów ( j. Polski, historia, WOS, sztuka, nauczyciel- bibliotekarz),

3) zespół przyrodników ( przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia),

4) zespół matematyczno- informatyczny,

5) zespół wychowania fizycznego,

6) zespół nowatorstwa pedagogicznego.

3.    Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1) współpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów, nauczania, korelowania treści przedmiotów pokrewnych,

2) wspólna decyzja w sprawie wyboru programów nauczania,

3) wymiana poglądów oraz wspólne wypracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,

4) organizowanie wewnątrz klasowego doskonalenia zawodowego,

5) pomoc metodyczna początkującym nauczycielom,

6) współdziałanie w sprawie opiniowania przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programów nauczania. 

    
§ 25.  1. Odziałem opiekuje się nauczyciel- wychowawca.

2. Nauczyciel wychowawca jest świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem dziecka. Pełni on zasadnicza rolę w systemie wychowawczym szkoły, tworząc dogodne warunki do rozwoju i pełnienia różnych ról w życiu dorosłym.

3. Wychowawca inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów oraz podejmuje działania, umożliwiające rozwiązywanie ewentualnych konfliktów. 

4. Wychowawca otacza indywidualna opieką każdego ucznia wychowanka, planując i organizując  wspólnie z uczniami i rodzicami:

1) różne formy życia zespołowego, rozwijające i integrujące klasę (np. Wycieczki, wspólne wyjazdy do kina, teatru, muzeum, zabawy, itp.),

2) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3)  czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego,

4)  ustala oceny zachowania swych wychowanków.

5. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniającz nim i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów szczególnie uzdolnionych i tych, którzy napotykają na trudności i niepowodzenia, a którym potrzebna jest indywidualna opieka.

      6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania ustalania potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci,

2) współdziałania tzn. okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

3) włączania rodziców w sprawy klasy i szkoły. 

      7. Wychowawca systematycznie współpracuje z:

1) pedagogiem i psychologiem w celu wczesnego wykrywania deficytów rozwojowych uczniów i niesienia im pomocy oraz ukierunkowania uczniów szczególnie uzdolnionych,

2) pielęgniarką szkolną w celu zapewnienia im potrzeb zdrowotnych.

      8. Dla omówienia zagadnień opiekuńczo- wychowawczych oraz postępów w nauce  

      wychowawca:

1) kontaktuję się z rodzicami uczniów czterokrotnie w ciągu roku szkolnego na zebraniach plenarnych (wrzesień, listopad, styczeń, kwiecień),

2) przekazuje informacje rodzicom uczniów w terminie ustalonym przez siebie, jednak nie w czasie trwania lekcji,

3) wpisuje uwagi o postępowaniu w nauce i zachowaniu ucznia do zeszytu spostrzeżeń, przy czym odnotowuje się wszystkie pozytywne i negatywne informacje na temat dziecka. Na zebraniach rodzicielskich rodzice zapoznają się z treścią wpisów, które potwierdzają swoim podpisem. Bieżące uwagi, dotyczące zachowania ucznia, nauczyciele wpisują do dzienniczków ucznia i wymagają podpisu rodzica.

      9.Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i medycznej     

      ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

 10. Wychowawca prowadzi dokumentację pracy dydaktyczno- wychowawczej w klasie 
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, plan pracy wychowawczej klasy).

 11. Nauczyciel- wychowawca odpowiedzialny jest za prawidłowy dobór ławek i krzeseł zależy od wzrostu dziecka w zależności od możliwości szkoły.

 12. Nauczyciel jest odpowiedzialny za sprzęt i pomoce naukowe mu powierzone. Bardziej wartościowe przedmioty powinny być zabezpieczone w szafach zamykanych na klucz.

13. Powołuje samorząd klasowy i wspólnie opracowuje zadania.

14.  Posiada rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia w klasie ( rodziny pełne, rozbite, atmosfera w rodzinie, troska o dziecko, zdrowie rodziców, alkoholizm).

15. Utrzymuje bezpośredni kontakt z rodzicami uczniów zagrożonych demoralizacją.

16. Stale obserwuje dziecko, jego postępy w nauce i zachowaniu, szybko reaguje na niepowodzenia w nauce i zachowaniu.

17. Analizuje na bieżąco oceny uczniów, omawia je na godzinach do dyspozycji wychowawcy i zebraniach z rodzicami.

18. Zna sytuację materialną rodziców dziecka i występuje do Ośrodka Pomocy Społecznej o udzielenie pomocy materialnej dzieciom z rodzin źle sytuowanych.

19. Ustala przyczyny niepowodzeń szkolnych ucznia.

20. Prowadzi rozmowy indywidualne z uczniami.

21. Kontroluje uczestnictwo ucznia w zespole wyróżniającym wiedze.

22. Stwarza przychylną atmosferę wobec ucznia w celu zmniejszenia stresów.

23. Nagradza uczniów osiągających sukcesy.

24. Decyduje o przyznawaniu rodzicom ucznia listu pochwalnego.

25. W przypadku wystąpienia u dziecka choroby przewlekłej żąda przedstawienia zaświadczenia lekarskiego.

26. Rozmawia z uczniami na tematy przestępczości wśród dzieci i młodzieży z udziałem przedstawicieli sądu, policji i innych organizacji.

27. Systematycznie analizuje frekwencję uczniów podejrzanych o wagarowanie.

28. Egzekwuje od rodziców naprawę szkód dokonanych przez ucznia w szkole.

29. Dba o wystrój sali lekcyjnej i szkoły.

30. Realizuje profil psychoedukacyjny:

1) zebrania rodziców prowadzi na płaszczyźnie partnerskiej,

2) dziecko traktuje jako indywidualność,

3) wykorzystuje elementy psychoedukacji na lekcjach przedmiotowych,

4) działa dobrym przykładem,

5) ignoruje zespół.

I. Szkoła Podstawowa

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i za zgodą rodziców.

II. Gimnazjum

1. Nauka w gimnazjum jest obowiązkowa i trwa do ukończenia klasy gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2. Obowiązek nauki rozpoczyna się po ukończeniu sześcioletniej szkoły podstawowej.

3. Uczniami gimnazjum zostają chętni uczniowie zamieszkali w granicach obwodu i z poza:

1) przy zapisach konieczne jest:

   a) wypełnienie podania o przyjęcie,

   b) dostarczenie oryginału świadectwa ukończenia przez dziecko VI klasy szkoły     

   podstawowej,

2) dyrektor szkoły przekazuje informacje organowi prowadzącemu potwierdzoną liczbę zapisanych uczniów. 

VI. Prawa i obowiązki ucznia

    
§ 26. 1. Uczeń ma prawo do:

    1)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy  

     umysłowej:

a) kartkówka może być niezapowiedziana przez pojęcia „kartkówka” rozumiemy sprawdzenie wiedzy i umiejętności wychodzących z zakresu trzech ostatnich lekcji nie ma poprawy oceny z kartkówek,

b) dopuszczalna jest jedna praca klasowa lub sprawdzian w ciągu dnia, przez pojęcie „praca klasowa” lub „sprawdzian” rozumie się sprawdzenie wiedzy i umiejętności wychodzących poza zakres trzech ostatnich tematów lekcji,

c) dopuszczalne jest pisanie trzech prac klasowych sprawdzianów w tygodniu 

d) o terminie pracy klasowej sprawdzianu informuje się uczniów z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

e) w zależności od specyfiki przedmiotu można organizować do sześciu prac klasowych w semestrze,

f) uczniowie mogą poprawiać prace klasowe sprawdziany w ciągu dwóch tygodni od otrzymania pracy po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem,

g)  prace klasowe stanowią dokumentację nauczyciela dlatego nie oddaje się ich do domu,

h)  uczeń otrzymuje na lekcji do wglądu poprawione i ocenione prace klasowe sprawdziany następnie informuje rodziców o ocenie która jest wpisana do dzienniczka i podpisania przez nauczyciela,

i)  rodzic ma prawo otrzymać pracę do wglądu podczas konsultacji

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej do ochrony i poszanowania jego godności przy czym warunki pobytu w szkole zapewniają uczniom bezpieczeństwo ochronę przed przemocą uzależnieniami demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

3) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,

4)swobody wyrażania myśli i przekonań a w szczególności dotyczących życia klasy szkoły oraz wyznawanej religii jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

6)korzystanie z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

7) pomocy w przypadku trudności w nauce,

8) opieki pielęgniarskiej,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych sprzętu środków dydaktycznych księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,

10) wpływania na życie klasy szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się organizacji działających w szkole.

2. Uczeń na obowiązek:

1) chronić własne i cudze życie i zdrowie,

2) przestrzegać postanowień zawartych w Regulaminie Uczniowskim (załącznik Nr 2

3) uczyć się systematycznie pracować nad swoim rozwojem aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i ww życiu szkoły rozwijać swe zdolności i zainteresowania

4) troszczyć się o dobre imię szkoły szanować i wzbogacać jej tradycje godnie reprezentować szkołę,

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz swoich kolegów zachować się zgodnie z zasadami kultur współżycia,

6) dbać o ład, porządek higienę oraz wspólne dobro (sprzęt, meble, urządzenia, pomoce i przybory szkolne),

7) uczęszczać do szkoły w stroju schludnym i skromnym,

8) uczestniczyć we wszystkich uroczystościach szkolnych w stroju galowym,

9) przestrzegać zakazu przynoszenia na teren szkoły przedmiotów wartościowych (telefonów komórkowych, biżuterii)

3. Szkoła Posiada system nagród i kar ustalony w regulaminie Uczniowskim, który stanowi załącznik do Statutu Szkoły, a który ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców.

     
§ 27. Szkoła posiada szczegółowe zasady systemu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów, które zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.              

     
§ 28. 1. Szkoła Podstawowa posiada tradycje takie jak: 

1) uroczyste pasowanie dziecka klas pierwszych na uczniów szkoły,

2) uroczyste pasowanie na Obywatela Gminy Siedlec,

3)  powitanie najmłodszych kolegów,

4)  Dzień Wigilijny w szkole,

5)  Poranek Wielkanocny,

6)  Powitanie wiosny,

7)  uroczyste pożegnanie uczniów klas szóstych,

8)  święto spotu szkolnego i Dzień Dziecka.

2. Z okazji uroczystości rocznicowych, szkolnych oraz w miarę potrzeb organizowane są w szkole apele i poranki w grupach wiekowych I – III oraz IV – VI.

3. Gimnazjum posiada takie tradycje jak: 

1)  uroczyste ślubowanie uczniów klas I,

2)  Dzień Wigilijny w szkole,

3)  Poranek Wielkanocny,

4) uroczyste pożegnanie uczniów klas III,

5)  z okazji uroczystości rocznicowych, szkolnych oraz w miarę potrzeb organizowane są apele.

VII . Postanowienia końcowe 

§ 29. 1. Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Siedlcu używa pieczęci urzędowej okrągłej i stempla podłużnego zawierającego nazwę i adres szkoły.

2. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i ustaleniami MEN -u.

3. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i ich duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 30. Statut zostanie uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu po konsultacji z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

