U C H W A Ł A    Nr XVII/120/08
Rady  Gminy Siedlec

z dnia 29 kwietnia 2008 roku 

w sprawie: likwidacji zakładu budżetowego – Urząd Gminy Siedlec oraz utworzenia jednostki organizacyjnej Zespół Przedszkoli Samorządowych w Siedlcu.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181 poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173 poz.1218 ) oraz art. 21 ust. 1 pkt.2. ust.2 oraz art.25 ust.1 pkt. 2, ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych  ( Dz. U. Nr 259, poz.2104 ze zm. Dz. U. Nr 169, poz.1420, Dz. U. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz.1218, Nr 249, poz.1832, Dz. U. z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 987, Nr 82, poz. 560)
u c h w a l a      s i ę ,   c o      n a s t ę p u j e :

§ 1. Likwiduje się zakład budżetowy gminy „ Urząd Gminy Siedlec” w Siedlcu, zwany dalej zakładem.
§ 2.  Likwidowany zakład budżetowy przekształca się w Zespół Przedszkoli Samorządowych  w  Siedlcu, zwany dalej zespołem  w skład którego wchodzą:

1) Przedszkole w Siedlcu,

2) Przedszkole w Tuchorzy,

3) Przedszkole w Starej Tuchorzy,

4) Przedszkole w Belęcinie,

5) Przedszkole w Kopanicy,

6) Przedszkole w Jażyńcu.

§ 3.  Zespół przejmuje wszystkie należności i zobowiązania likwidowanych jednostek.

Majątek likwidowanego zakładu staje się :
a) w części obejmującej majątek :

· Przedszkola w Siedlcu,

· Przedszkola w Tuchorzy,

· Przedszkola w Starej Tuchorzy,

· Przedszkola w Belęcinie,

· Przedszkola w Kopanicy,

· Przedszkola w Jażyńcu

majątkiem zespołu.
b) w części obejmującej majątek :

· stołówki szkolnej w Siedlcu – majątkiem Szkoły Podstawowej w Siedlcu,

· stołówki szkolnej w Tuchorzy – majątkiem Zespołu Szkoły Podstawowej 

i  Gimnazjum w Tuchorzy,

· stołówki szkolnej w Kopanicy – majątkiem Zespołu Szkoły Podstawowej
i Gimnazjum w Kopanicy,

· stołówki szkolnej w Belęcinie – majątkiem Zespołu Szkoły Podstawowej

i Gimnazjum w Belęcinie,

· stołówki szkolnej w Chobienicach – majątkiem Zespołu Przedszkola, Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Chobienicach.


§ 4.  Nadaje się Zespołowi statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 5.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Siedlec.


§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.











Załącznik do uchwały 
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29 kwietnia  2008 roku

   S  T  A  T  U  T

                Zespołu Przedszkoli Samorządowych w Siedlcu        

                                           POSTANOWIENIA  OGÓLNE

                                                                  § 1 .

1) Zespół Przedszkoli Samorządowych w Siedlcu ma swoją siedzibę w Siedlcu

ul.Zbąszyńska 19. 

     2)  W skład  zespołu wchodzą przedszkola:

  - Przedszkole w Siedlcu

  - Przedszkole w Tuchorzy

  - Przedszkole w Starej Tuchorzy

  - Przedszkole w Belęcinie

  - Przedszkole w Kopanicy 

                  - Przedszkole w Jażyńcu

      3) Organem prowadzącym przedszkola jest Gmina Siedlec.

      4) Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator 

           Oświaty.

      5) Zespół Przedszkoli Samorządowych jest jednostką organizacyjną gminy                                 

          działającą w formie jednostki budżetowej i rozlicza się z budżetem Gminy.

      6) Zespół posługuje się pieczęcią następującej treści: 

          Zespół Przedszkoli Samorządowych w Siedlcu                  

                  ul. Zbąszyńska 19;  64-212 SIEDLEC

                          CELE  I     ZADANIA  PRZEDSZKOLI

§ 2 .

1) Cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa:

    a) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego                

        wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach

        ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,

    b) zapewnienie opieki wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i           

         bezpieczeństwa,

      c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez

        współpracę z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w

        Wolsztynie,

   d) umożliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej,

       językowej i religijnej poprzez :

          - naukę języka ojczystego, naukę historii, literatury narodowej,

       - organizowanie na życzenie rodziców nauki religii w przedszkolach,

       - czynny udział w uroczystościach organizowanych przez środowisko                        

         lokalne,

       - prowadzenie rozmów okolicznościowych związanych z uroczystościami                         

         ogólnopaństwowymi.

2) Sposób realizacji zadań przedszkoli z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.       

   a) informowanie rodziców na bieżąco o zachowaniu się dziecka w  przedszkolu o  

       jego osiągnięciach, powodzeniach,

   b) zbieranie informacji o zachowaniu dzieci w domu/ dominujące zachowania,   

       zaciekawienia, hobby/

   c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczącej interesujących  rodziców  

       zakresów wiedzy uwrażliwiającej na dziecko, jego potrzeby możliwości,  

       powinności,

   d) uwzględnianie rodzaju, kierunku, zakresu działań wychowawczych wspólnie  

       realizowanych w przedszkolu i uzupełnianych w domu,

   e) zabieganie o pomoc finansową w Ośrodku Pomocy Społecznej,

   f) otaczanie szczególną troską dzieci wymagających oddziaływań  stymulacyjno-  

       kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci  wyróżniających się 

       uzdolnieniami i zainteresowaniami.

3) Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w 

       czasie zajęć poza przedszkolem:

       - w czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci 

          odpowiedzialny jest nauczyciel któremu dyrektor powierzył prowadzenie                  

       oddziału.

4) Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola  przez  

    rodziców/ prawnych opiekunów/ lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą  

    dziecku pełne bezpieczeństwo:

      a) dzieci mogą być przyprowadzane i odbierane z przedszkola tylko przez:               

            - rodziców / prawnych opiekunów/                        

            -osoby upoważnione przez rodziców do odbioru dziecka z przedszkola,                          

          pełnoletnie, a więc takie, które mogą przejąć odpowiedzialność prawną za  

         bezpieczeństwo dziecka,                     

  b)  nauczyciel informowany jest przez rodziców o odebraniu dziecka przez inną  

         osobę,

    c) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ustalane są na zebraniu                

        ogólnym rodziców.

                                              ORGANY  PRZEDSZKOLI

§ 3 .

Statut przedszkoli określa:

1) Szczegółowe kompetencje organów przedszkola, którymi są:

          a) Dyrektor Gminnego Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół                  

              i Placówek jest dyrektorem Zespołu Przedszkoli Samorządowych,

          b) Dyrektor placówki,

          c) rada pedagogiczna,

          d) rada rodziców.           

2) Kompetencje dyrektora zespołu:

a) kierowanie działalnością przedszkoli i reprezentowanie ich na zewnątrz,

b) kierowanie zakładem pracy, który w porozumieniu z dyrektorami placówek

    zatrudnia nauczycieli i pracowników administracyjno- obsługowych,

c) wykorzystanie budżetu zgodnie z planem kont,

d) sprawy remontowe w placówkach.

3) Kompetencje dyrektora placówki:

  
a) kierowanie działalnością przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz,

   
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

   
c) sprawowanie opieki nad wychowankami,

   
d) stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci,    

              aktywne działania prozdrowotne ,                      

   
e) realizowanie uchwał rady pedagogicznej,

   
f) wykonywanie innych zadań ujętych w przepisach szczegółowych,

   
g) skreślanie dziecka z listy wychowanków w przypadkach określonych w    

      
     statucie,

      - wnioskowanie przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych  

        pracownikom,

      - występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień (po  

        zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej),

    
h) wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców niezgodnych                   

             z przepisami prawa wraz z jednoczesnym poinformowaniem organu   

             prowadzącego i nadzorującego,

   
i) współpraca z radą pedagogiczną w ramach wykonywanych zadań

4)  Kompetencje rady pedagogicznej:

a) zatwierdzanie rocznych planów pracy przedszkola ( Programów Rozwoju),

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów   pedagogicznych,

c) tworzenie wewnętrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków,

e) opiniowanie:

- organizacji pracy przedszkola

- wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i        wyróżnień

- propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć w 

  ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych

5)  Kompetencje rady rodziców:


   a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

- programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i 
            działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 
            realizowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów   oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o   

          charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki.

6)  Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów placówki,   

organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placówki.

7) W celu zapewnienia realizacji statutowych zadań przedszkola rodzice i nauczyciele współdziałają w zakresie:

- realizacji zadań rocznego planu pracy przedszkola,

- współuczestnictwa w działalności wychowawczo – dydaktycznej przedszkola

- ustalenia kierunku oddziaływania psychologiczno – pedagogicznego na 

  dziecko w celu stymulowania rozwoju wszystkich sfer jego osobowości.

8)  Tryb powoływania Rady Rodziców:

   1) pierwsze wybory do rady rodziców odbędą się we wrześniu każdego roku,

   2) na początku września zwołane zostanie walne zebranie wszystkich rodziców  

      dzieci uczęszczających do przedszkola w celu wyłonienia kandydatów do rady   

      rodziców, 

   3) wybory do rady rodziców mogą się odbyć w obecności co najmniej 50%  

      rodziców, przy czym jeden rodzic reprezentuje jedno dziecko,

  4) zgłoszenia kandydatów następują poprzez:

     - indywidualne zgłoszenie

     - propozycje z sali.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane są spotkania z rodzicami w formie zebrań ogólnych, grupowych, zajęć otwartych oraz konsultacji. Częstotliwość spotkań z rodzicami nie może być mniejsza niż raz na semestr.

9) Wszelkie zaistniałe spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane będą według następującej procedury:

a) podjecie starań znalezienia rozwiązań wewnętrznych,

b) powiadomienie dyrektora zespołu,

c) ustalenie sposobu postępowania wspólnie z zainteresowanymi stronami,

d) przedstawienie problemu radzie pedagogicznej i sporządzenie notatki służbowej,

e) powiadomienie organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego                     

    o niemożności rozwiązania problemu.

                                                                                 § 4 .

                                      ORGANIZACJA PRACY  PRZEDSZKOLI                                                               

1) Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań uzdolnień.

2) Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3) W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkola,

      liczba dzieci w oddziale może być niższa. 

                                                              § 5 .

1) Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu

o program / lub programy/ wychowania w przedszkolu znajdujące się w

wykazie MEN.

2) Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3)  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do          możliwości rozwojowych dzieci  i wynosi:

     a/  z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut,

     b/  z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut

4) Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 6 .

  1) Przedszkola  są   placówkami wielo - oddziałowymi. 

  2)  Za zgodą organu prowadzącego liczba oddziałów może ulec zmianie.

§ 7 .

1) Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym  roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany

przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

2) W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

    a) czas pracy poszczególnych oddziałów,

    b) liczbę pracowników przedszkola,

      c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych                     

       przez organ prowadzący przedszkole.

§ 8 .
1) Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez  dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny  oraz oczekiwań rodziców.

2) Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel któremu  powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dziecka. Pracę z dziećmi planuje cyklicznie opracowując miesięczne plany pracy. Zaplanowaną tematykę realizuje się w dowolnym czasie w ciągu jednego lub kilku dni tygodnia, miesiąca w trakcie zajęć           z całą grupą z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub zespołach dobieranych przez  nauczyciela zgodnie z założonym celem działania              a także w trybie zajęć indywidualnych. Plan dnia powinien mieć charakter otwarty pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci. Część codziennych zajęć, zgodnie  z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolaków, powinna odbywać się na powietrzu, jeśli pozwala na to pogoda.

3) Dyrektor placówki za zgodą dyrektora Zespołu ma prawo do zmiany ramowego rozkładu dnia. 

            § 9 .                            

1) Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.

2)  Ponadto statut określa:

   - dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący, 

   -opłata za wyżywienie jest ustalana corocznie przez dyrektora i radę rodziców,

   - w okresie ferii zimowych, wakacji letnich zakłada się możliwość zmniejszenia

     liczby oddziałów i godzin ich pracy w ciągu dnia.

§ 10 .

                 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLI

1) Dyrektor Zespołu  za zgodą organu prowadzącego może tworzyć w przedszkolach

 inne stanowiska kierownicze.

2)  Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od  czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców /prawnych opiekunów/.

3) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres  uczęszczania dzieci do przedszkola

4) Przedszkola zapewniają bezpieczeństwo dzieciom w następujący sposób:

      a) każdy oddział powierzany jest opiece nauczyciela zgodnie z obowiązującym   

         harmonogramem,

      b) odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci podczas schodzenia się i  

        rozchodzenia się dzieci ponosi nauczyciel dyżurujący,

      c) nauczyciel przekazujący dzieci informuje nauczyciela dyżurującego o ilości  

       przekazanych dzieci (np. lista imienna),

     d) nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko do momentu  

       przekazania lub oddania dziecka rodzicowi (opiekunowi) lub osobie    

       upoważnionej,

     e) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajęcia i zabawy odbywają  

       się na terenie zamkniętym, wyposażonym w bezpieczny sprzęt utrzymany w  

      dobrym stanie technicznym,

     g) wszystkie wyjścia z terenu przedszkola powinny być zabezpieczone

     h) zasady wyjść poza teren przedszkola określa „Regulamin spacerów i  

       wycieczek”,

     i) osoba prowadząca zajęcia dodatkowe musi posiadać kwalifikacje  

       pedagogiczne zgodnie z rozporządzeniem MEN,

     j) podczas prowadzenia zajęć dodatkowych odpowiedzialność za  

       bezpieczeństwo dzieci ponosi osoba prowadząca zajęcia,

     k) nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe zobowiązany jest do przejęcia i 

        oddania dzieci nauczycielowi w grupie,

     l) podczas zajęć dodatkowych organizowanych z całą grupą nie zwalnia się z   

       obowiązku uczestniczenia w tych zajęciach nauczyciela danej grupy,

     ł) pracownicy administracyjni i obsługowi przedszkola są odpowiedzialni za  

         bezpieczeństwo dzieci zgodnie z zakresem ich obowiązków.

§ 11 .
1) Do przedszkoli  uczęszczają dzieci w wieku 3 do 6 lat., z zastrzeżeniem ust.2, a w szczególnych przypadkach od 2,5 roku.

2) Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3) Zasady przyjmowania dzieci do przedszkoli:

   1)  Do przedszkoli w pierwszej kolejności przyjmowane są :

        - dzieci sześcioletnie,

        -dzieci pięcioletnie,

· dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących,

· dzieci z rodzin zastępczych.

    2) Przedszkole uwzględnia Konwencję Praw Dziecka – przyjęty przez

       Zgromadzenie Narodowe ONZ.

    3) Dziecko ma prawo do:

      - akceptacji takim jakim jest,

      - spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

      - indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

      - aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

      - kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

      - zabawy i  wyboru towarzyszy zabaw,

      - snu i wypoczynku jeśli jest zmęczone, nie do snu na rozkaz,

      - jedzenia i picia gdy jest głodne i spragnione, ale również prawa do  nauki.

4) Przypadki w których dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków:

     a) jeżeli po zgłoszeniu dziecka do przedszkola rodzice bez podania wcześniej  

        przyczyny nie posyłają dziecka w okresie dłuższym niż 1 miesiąc,

     b) jeżeli rodzice w ciągu 1 miesiąca nie uiszczą kosztów za wyżywienie  

        ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z radą rodziców.

5) Informację o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przesyła się rodzicom  / prawnym opiekunom/drogą pisemną w trybie decyzji administracyjnej.

§ 12 .       

1) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2) Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy

