P R O T O K Ó Ł   9  /15

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbytego 20 października 2015 roku pod przewodnictwem Przewodniczącego  Andrzeja Skiby 


W posiedzeniu wg prowadzonych list obecności wzięło udział  5 członków komisji  na stan  5

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

Anna

Pawlik

- kierownik OPS w Siedlcu

Maciej
Wita


- radny 
Do pkt.1

Otwarcia posiedzenia dokonała Przewodniczący Komisji Andrzej Skiba serdecznie witając wszystkich obecnych. Następnie oświadczyła, iż w posiedzeniu uczestniczy 5 radnych, co wobec składu komisji wynoszącego 5 stanowi quorum pozwalające na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Do pkt.2


W punkcie tym przewodniczący obrad  Andrzej Skiba przedstawił projekt porządku obrad , który został przyjęty jednogłośnie , a przedstawiał się następująco:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności posiedzenia.

2. Przyjęcie porządku obrad.
3. Działalność Ośrodka Pomocy Społecznej w Siedlcu.

4. Wolne głosy i wnioski.

Do pkt.3


Tematyczne zagadnienie dotyczące działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Siedlcu przedstawiła kierownik ośrodka A. Pawlik. Na wstępie swej wypowiedzi przedstawiła strukturę zatrudnienia ( wykształcenie i kwalifikacje pracowników. Tu poinformowała , iż na strukturę organizacyjną składa się  11 etatów (8 pracowników z wykształceniem wyższym, 2 pracowników posiada specjalizację I i II stopnia) tj.
- ½ etatu asystent rodziny , wykształcenie wyższe i obejmuje 9 rodzin,
- ½ etatu księgowa, wykształcenie wyższe,

- 4 pracowników socjalnych ,

- 2 inspektorów, 

- 1 pracownik socjalny ( rodzinny),

- 2 opiekunki , wykształcenie średnie.

W dalszej części swej wypowiedzi przedstawiła zakres pomocy społecznej udzielanej przez ośrodek. Jak stwierdziła na każdą udzieloną pomoc musi być przeprowadzony wywiad.  Zaznaczyła , że pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych tym, którzy nie są w stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Wspiera ich w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Ośrodek udziela pomocy w formie świadczeń pieniężnych 
i niepieniężnych.

Świadczenia pieniężne m.in. to :
a) zasiłek stały przyznaje się osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnym do pracy z tytułu niepełnosprawności. Wysokość zasiłku to różnica między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej lub na osobę w rodzinie, a dochodem tej osoby lub na osobę w rodzinie,

b) zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycie uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Wysokość zasiłku ustala się w wysokości 50% różnicy między kryterium dochodowym osoby lub rodziny, a faktycznym dochodem,

c) zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy mogą być przyznane w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, biletów socjalnych, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Wysokość zasiłków celowych jest uznaniowa i zależy od możliwości finansowych ośrodka oraz sytuacji materialno- bytowej osoby lub rodziny ubiegającej się o pomoc.

Świadczenia niepieniężne m.in. to :

a) praca socjalna,

b) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania,
c) posiłek,
d) niezbędne ubranie,
e) sprawienie pogrzebu.

Kolejną zagadnieniem z którym zapoznali się członkowie komisji było  dożywianie dzieci w szkołach i przedszkolach. Dożywianie dzieci to zadanie własne na które otrzymujemy środki od wojewody w wysokości 60% ( 40% środki własne). Pomoc w formie dożywiania dzieci w przedszkolu i szkole (do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej), przysługuje rodzinom, w których dochód netto w rodzinie nie przekracza kwoty 684,00 zł na osobę przy jednoczesnym wystąpieniu powodów udzielenia pomocy społecznej wymienionych w art.7 ust.2–15 ustawy o pomocy społecznej (m.in. bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba). Do udzielania pomocy w zakresie dożywiania mają zastosowanie odpowiednio przepisy ustawy o pomocy społecznej dotyczące udzielania świadczeń z pomocy społecznej. Ilość dzieci korzystających z obiadów opłacanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w poszczególnych placówkach przestawia się następująco :
Siedlec 
- 69

Kopanica 
- 34

Tuchorza
- 49

Chobienice
- 26

Belęcin
- 45

Tu kierownik OPS-u A. Pawlik stwierdziła : „…Ilość dzieci korzystających z obiadów spada , dzieci z gimnazjum nie chcą jeść obiadów; są takie dzieci , które mogłyby korzystać z obiadów , a nie korzystają z uwagi na brak zgłoszenia dziecka przez rodziców; często zdarza się tak , ze pierwszym posiłkiem wielu dzieci jest ten obiad ( dzieci nie mają śniadania).
Na zakończenie posiedzenia analizowano zagadnienia dotyczące świadczeń rodzinnych . Świadczeniami rodzinnymi są:
1. zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,

2. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka,
3. świadczenia opiekuńcze: 

 HYPERLINK "https://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania/swiadczenia-opiekuncze/zasilek-pielegnacyjny/" zasiłek pielęgnacyjny , 

 HYPERLINK "https://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/swiadczenie-pielegnacyjne/" świadczenie pielęgnacyjne i specjalny zasiłek opiekuńczy,
4. zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r..

Z dyskusji  nad przedstawionymi zagadnieniami  komisja wysunęła następujące wnioski : 

1.  Istnieje konieczność zwiększenia ilości biur w OPS w Siedlcu z uwagi na trudne warunki pracy. 

2. Na stronie internetowej winna być umieszczona pełna informacja na temat udzielanej pomocy przez „ośrodek”.
3. Należy  poprawić współpracę na linii petent – pracownik. 

Do pkt.4


W punkcie tym nie zabierano głosu.

Wobec zrealizowania porządku posiedzenia przewodniczący komisji zamknął posiedzenie o godz.13,45.

Protokołowała


    PRZEWODNICZĄCY   KOMISJI


   Inspektor

         Jolanta  Żurek


               Andrzej       Skiba

